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ABSTRAK
P e n e l i t i a n y a n g i n i d i l a k u k a n u n t u k m e n g e t a h u i  ( 1 ) u s a h a  d i l a k s a n a k a n o l e h g u r u

u n t u k m e n y e d i a k a n s a r a n a p r a s a r a n a d a s a r p e n g e m b a n g a n s o s i a l‐ e m o s i o n a l a n a k u s i a

d i n i ( 2 ) p r o s e s p e m b e l a j a r a n p e n g e m b a n g a n u n t u k  s o s i a l‐e m o s i o n a l y a n g s u d a h
d i l a k s a n a k a n g u r u d i p e n g e m b a n g a n s e k o l a h ( 3 ) p r o s e s m o n i t o r i n g d a n e v a l u a s i 
k e m a m p u a n s o s i a l‐e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i  y a n g s u d a h d i l a k s a n a k a n g u r u d i s e k o l a h .
P e n e l i t i a n m e n g g u n a k a ni n i m e t o d es t u d i    k a s u sk u a l i t a t i f , & m e n g g u n a k a n t e k n i k a n a l i s i s
m o d e l S p r a d l e y . B e r d a s a r k a n p e n e l i t i a n y a n g d i l a k u k a n , p e n e l i t i a n a s p e k p e n y e d i a a n
p r a s a r a n a p e n g e m b a n g a n s a r a n a d a s a r  s o s i a l e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i a d a l a h : ( 1 ) g u r u
b e l u mm e m p u n y a id e s k r i p s i tools u n t u kp e r k e m b a n g a ns o s i a le m os i o na la n a ku s i ad i n i ,
( 2 ) p e n g e mb a n g a n k e m a m p u a n s o s i a l e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i m a s i h b e r p u s a t p a d a
g u r u,( 3 )tools p e m b e l a j a r a n s os i a le m o s i o n a ly a n gb e l u md i r e v i t a l i s a s i .P a d a p r o s e sa s p e k 
& s t r at e g i p e m b e n t u k a n      d a n p e m b e l a j a r a n s o s i a l e m o s i o n a l , h a n y a d i f o k u s k a n p a d a
i m i t a s i d a n d a n p e m b i a s a a n  b e l u m t e r d a p a t p r o g r a m t e n t a n g p e m b i a s a a n p e r i l a k u
t e r t e n t u d e n g a n t u j u a n s p e s i f i k p e m b a n g u n a n a s p e k s o s i a l e m o s i o na l a n a k u s i a d i n i .
S e d a n g k a n p a d a a s p e k m o n i t o r i n g &  e v a l u a s i : ( 1 ) mo n i t o r i n g & e v a l u a s i t i d a k
m e n i t i k b e r a t k a n d a r i p a d a u s a h a  a n a k , n a m u n e n d i n g a t a u h a s i l  i m i t a s i y a n g s u d a h
d i l a k u k a n n y a , ( 2 ) m o n i t o r i n g e v a l u a s i  p e m be l a j a r a n s o s i a l e m os i o n a l h a n y a s a a t a k h i r
a t a u m e r a n g k u m p e r i l a k u m u r i d . m e n j a d i ( 3 ) p s i k o t e s A U D t i d a k p e r n a h  b a h a n r u j u k a n
p e n y u s u n a n p r o g a m p e m b e l a j a r a n . ( 4 ) m o n i t o r i n g e v a l u a s i p e m b e l a j a r a n s o s i a l
e m o s i o n a lh a n y ad i l a n g s u n g k a na p a b i l a a t a ut e r d a p a th a m b a t a n p e r t i k a i a nm u r i d .

KataKunci: k o m p e t e n s i ,p e ng e m b a n g a ns o s i a le m o s i o n a l ,p r a s a r a n a&s a r a n a .


ABSTRACT
Thisstudywasconducted conductedtodetermine(1)thebusiness bytheteacherto

provide the infrastructure developmentbasis for ofsocial‐emotionalearly childhood (2)
the learning  process for the development of social‐emotional already implemented
teacherat and school (3) themonitoring evaluationofdevelopment capabilities social‐

emotionalearly       childhood teachersin theschool have beenimplemented. This study uses
aqualitativecasestudy method, andSpradleymodelsusinganalyticaltechniques.Based
ontheresearchconducted,theresearchaspectsof oftheprovision infrastructurefacilities
basic social not development emotional early childhood are: (1) teachers do  have a
descriptionofthetoolsforsocialdevelopmentemotionalearly  childhood, (2) development
of onsocial wasskillsemotionalearlychildhood centered theteacher,(3)emotionalsocial
learningtoolsthat     have not been revitalized. In the  aspect of the processand strategyfor
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the establishment only of social and emotional learning, is  focused on imitation and
habituation and has there  been no specific program with of habituation behavior  the
specificobjectiveof of ofsocialaspects emotionaldevelopment youngchildren.Whilethe
monitoringandevaluation    aspects:(1) monitoring and evaluation effortsarenotfocused
on or ofthechild,buttheending theresult imitation (2)thathasbeendone, monitoring
andevaluation socialof emotionallearningonlyatthe theendorsummarize behaviorof
pupils. (3) psikotes AUD never become referencematerial preparation of the learning
program. (4)monitoring and evaluation of social emotional learning only take place if
thereareobstaclesordisputespupil.

Keywords: competence,emotionalandsocialdevelopment,infrastructureandfacilities.

PENDAHULUAN

S e o r a n g b a y i y a n g t e l a h l a h i r
a d a l a h s u a t u m a k h l u k y a n g t e l a h
t e r l e p a s d a r i p a d a i b u n y a . S e k a r a n g
m u l a i l a h p e r k e m b a n g a n d a n j a s m a n i 
r o h a n i n y a . P e r k e m b a n g a n j a s m a n i p a d a
u m u m n y a t e l a h m e mp u n y a i d a s a r y a n g
s e h a t . J a s a d b a y i i t u t e l a h t u m b u h
s e l a m a 9 ( s e m b i l a n ) b u l a n h i n g g a i a
d a p a t h a l h a l h i d u p s e n d i r i . T e t a p i ‐  y a n g
m e n g e n a i k e j i w a a n , r o h a n i a h d a n
k e s o s i a l a n n y ab e l u m l a ha d ap a das ib a y i
i t u s e l a i n b a k a t‐b a k a t n y a . N a s u t i o n d a n
G a n a b a t a s – m e n e r a n g k a n m e n g e n a i
b a t a s y a n g m e n d e k a t i p r o s e s
p e r t u m b u h a n k a n a k‐k a n a k I n d o n e s i a
d a n s u s u n a n s e k o l a h n y a , s e h i n g g a
t e r d a p a tp e m b a g i a nf a s e‐f a s e n y aa d a l a h:
( 1 ) m a s a k a n d u n g a n : t e r j a d i n y a b i b i t
s a m p a il a h i r .( 2 )m a s ab a y ip e n y u s u :d a r i
l a h i r–u m u r1t a h u n .( 3 )m a s aa n a kk e c i l :
u m u r 1 6 t a h u n –  h i n g g a 7 t a h u n . ( 4 )
m a s a a n a k s e k o l a h : u mu r 6 7 h i n g g a 
t a h u n t a h u n . – 1 2 1 3 h i n g g a   ( 5 ) m a s a
p e m u d a : u m ur 1 2 1 3 1 8 h i n g g a  t a h u n – 
h i n g g a1 9t a h u n .

W h i t e , y a n g d i k u t i p o l e h H u r l o c k ,
s e t e l a h b e r t a h u n‐t a h u n m e n e l i t i a n a k
s e l a m a m a s a p r a s e k o l a h , b e r p e nd a p a t
b a h w a 2 ( d u a ) t a h u n p e r t a m a p e n t i n g
d a l a m m e l e t a k k a n p o l a u n t u k
p e n y e s u a i a np r i b a d id a ns o s i a l .M e n u r u t
p e n d a p a t n y a , “Memberi kehidupan
sosialyangkayabagi anak usia (dua12 

belas) sampai 15 (lima belas) bulan
adalah yang terbaik yang dapat
dilakukan guna menjamin pikiran yang
baik. ”M a k ad i b u t u h k a np e n d i d i k a ns e j a k
a n a k u s i a d i n i s e b a g a i l a n d a s a n u t a m a
m e m b e n t u k p r i b a d i a n a k a g a r m e n j a d i
m a n u s i a y a n g b e r b u d i p e k e r t i l uh u r ,
b e r a k h l a km u l i a ,s e h a tj a s m a n i ,t e r a m p i l ,
p e r c a y ad i r i ,p e m be r i a nd a nm a n d i r i .

D a r i b e b e r a p a p e n d a p a t p a r a a h l i
b a h w am a s ae m a s   a n a k u s i a d i n i a d a l a h
m a s a p e n t i n g y a n g  d a l a m p e m b e n t u k a n
a s p e k‐a s p e k y a n g m e n d u k u n g
k e h i d u p a n n y a s e t el a h d e w a s a n a n t i ,
m a k a p e n d i d i k a n a n a k u s i a d i n i ( P A U D )
d i I n d o n e s i a m u l a i b e r k e m b a n g p e s a t .
D a n h a l t e r s e b u t d i i k u t i d e n g a n
b e r t a m b a h n y a k u a l i t a s  d a n k u a n t i t a s
g u r uP A U D .

G u r u m e m b u t u h k a n k e m a m p u a n
y a n g k o m p l e k s s e b a g a i p e n d i d i k u n t u k
a n a k u s i a d i n i . K e m a m p u a n t e r s e b u t
d i p e r k u a t d e n g a n u n d a n g‐u n d a n g y a n g
t e r m a k t u bd a l a m  U n d a n g‐U n d a n g R I N o .
1 4 2 0 0 5T a h u n t e n t a n gG u r ud a nD o s e n
B a b I V P a s a l 8 m e n y a t a k a n b a h w a g u r u
w a j i b m e m i l i k i k u a l i f i k a s i a k a d e m i k ,
k o m p e t e n s i , s e r i f i k a t p e nd i d i k , s e h a t
j a s m a n i d a n  r o h a n i , s e r t a m e m i l i k i
k e m a m p u a n u n t u k m e w u j u d k a n t u j u a n
p e n d i d i k a n n a s i o na l . K o m p e t e n s i g u r u
t e r s e b u tm e l i p u t ik o m p e t e n s ip e dag o g i k,
k o m p e t e n s i k e p r i b a d i a n , k o m p e t e n s i
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s o s i a l , d a n k o m p e t e n s i p r o f e s i o n a l y a n g
d i p e r o l e hm e l a l u ip e n d i d i k a np r o f e s i .

 D a l a mp e n d i d i ka na n a ku s i ad i n i ,
m e n u r u t i s t i l a h K i H a d j a r D e w a n t a r a
a d a l a h T a m a n I n d r i y a a t au T a m an A n a k
p e r l u m e n a n a m k a n n i l ai b u d i p e k e r t i ,
s e n i , b u d a ya , k e c e r d a s a n , k e t e r a m p i l a n ,
d a n a n a k a g a m a . P e n d i d i k a n  u s i a d i n i
p e r l u m e n g e m b a n g k a n a s p e k‐a s p e k
s o s i a l‐e m o s i o n a l , k o g n i t i f , d a n m o t o r i k
s i s w au n t u ks u p a yam a m p ub e r k e m b a n g
s e s u a i d e n g a n p o t e n s i y a n g d i m i l i k i n y a .
S e m u a a s p e k m e m p u n y a i p o r s i y a n g
s a m a d a l a m p r o s e s p e n g e m b a n g a n n y a
b a i k d i l i n g k u n g a n s e k ol a h m a u p u n d i
l u a r l i n g k u n g a n s e k o l a h d e n g a n t u j u a n
m e m b e n t u k k a r a k t e r d a n k e p r i b a d i a n
a n a ky a n gk u a t .

 K o m p e t e n s ig ur ud a l a mm e n d i d i k
a n a k k h u s u s n y a  a n a k u s i a d i n i
m e m b u t u h k a n k e m a m p u a n y a n g
k o m p l e k s , b a i k d a r i s i s i e d u k a s i ,
p s i k o l o g i s , k e s e h a t a n , d a n a d m i n i s t r a s i .
K h u s u s n y a k e m a m p u a n u n t u k
m e n g e m b a n g k a n k e m a m p u a n s o s ia l‐

e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i . D a l a m
p r a k t e k n y a b a n y a k m a s i h  g u ru y a n g
b e l u m m e m p u n y a i k e m a m p u a n y a n g
b a i k d a l a m p e l a k s a n a a n p r o s e s b e l a j a r
m e n g a j a r u n t u k p e n g e m b a n g a n a s p e k
s o s i a l a n a k .‐e m o s i o n a l  K e m a m p u a n
m e n d o n g e n g , story telling, a t a u p u n
s e b a g a i s u tr a d a r a  d a l a m p e n t a s o p e r a
a n a k h a n y a s e b a g i a n k e c i l k e m a m p u a n
g u r u  y a n g w a j i b d i m i l i k i u n t u k
m e n g e m b a n g k a n k e m a m p u a n s o s i a l
e m o s i o n a l a n a k . S t r a t e g i coping, s t r es
a n a k , d a n  m o d e l p e n d i d i k a n d a l a m
p e m e c a h a n p e r m a s a l a h a n a n a k a d a la h
k e m a m p u a n l a i n y a n g s e h a r u s n y a
d i m i l i k i o l e h g u r u u n tu k m e nd i d i k d a n
m e n g e m b a n g k a n k e m a m p u a n s o s ia l‐

e m o s i o n a la n a ku s i a d i n i .G u r u j u g a w a j i b

m e m p u n y a i k a p a s i t a s d a n k e m a m p u a n
u n t u k m e n g e m b a n g k a n k e m a mp u a n
s o s i a l‐e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i b a i k

d a l a m p e n y e d i a a n  s a r a n a‐p ra s a r a n a,
tools, d a nm o d e l k o n s e pa t a ur a n c a n g a n
y a n g s e k i r a n y a a k a n c u k u p m e m a d a i
u n t u k m e n g e m b a n g k a n k e m a mp u a n
s o s i a l‐e m o s i o n a l a n a k d e n g a n t u j u a n
a k h i rm e m b e n t u kk a r a k t e r d i n ia n a ku s i a 
y a n gb e r a s a s k a nP a n c a s i l a .

 K e m a m p u a n , k a pa s i t a s , d a n
k o m p e t e n s i g u ru P A U D d i K o t a M a l a n g
u n t u k p e n g e m b a n g a n a s p e k s o s i a l‐

e m o s i o n a lt e r s e b u tm a s i hb e l u mm a m p u
d i g a m b a r k a n d i d e s k r i p s i k a na t a u d e n g a n
b a i k .P r a s a r a n ad a ns a r a n a ,tools,m e d i a
p e m b e l a j a r a n , k o n s e p a t a u b a h k a n 
s t r a t e g i k h u s u s d a r i g u r u P A U D y a n g
d i f o k u s k a n u n t u k p e n g e m b a n g a n s o s i a l‐

e m o s i o n a l y a n g K o t aa n a k a d ad i M a l a n g
m a s i h b e l u m t e r l i h a t d a n
t e r d o k u m e n t a s i d e n g a n b a i k s e p e rt i
h a l n y a p e n g e m b a n g a n k e m a m p u a n
k o g n i t i fy a n ga d a .

D e n g a nk e m a m p u a n ,k a p a s i t a sd a n
k o m p e t e n s iy a n gv a r i a t i ft e r s e b u t ,m a k a
p e n e l i t i b e r t u j u a n u n t u k
m e n d e s k r i p s i k a n k o m p e t e n s i p e d a g o g i s
g u r u    P A U D d i G u g u s S e k o l a h 1 1
A r j o w i n a n g u n K o t a M a l a n g , b a i k
p e n y e d i a a n s a r a n a  p r a s a r a n a d a s a r ,
p r o s e s p e m b e l a j a r a n , s e r t a p r o s e s
m o n i t o r i n g d a n e v a l u a s i u n t u k
p e n g e m b a n g a n k e m a m p u a n s o s ia l‐

e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i u n t u k
m e m b e n t u kk a r a k t e ra n a ku s i a d i n i y a n g
k u a t .

KompetensiPedagogikGuru

K o m p e t e n s i I n t iG u r ud i a t a sd i r i n c i
k e d a l a m K o m p e t e n s i G u r u T K/ P A UD
y a n g m e l i p u t i : ( 1 ) M e n g u a s a i
k a r a k t e r i s t i k p e s e r t a d i d i k d a r i a s p e k
f i s i k , m o r a l , s o s i a l , k u l t u r a l , e m o s i o n a l ,
d a n i n t e l e k t u a l . D e n g a n d e m i k i a n
k o m p e t e n s i g u r u n y a m e m a h a m i
k a r a k t e r i s t i k a n a k  P A U D d a r i s e m u a
a s p e k t e r s e b u t d a n l a t a r b e l a k a n g s o s i a l
b u d a y a a d a l a h : m e n g i d e n t i f i k a s i p o t e n s i
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a n a k u s i a P A U D d a l a m b e r b a g a i b i d a n g
p e n g e m b a n g a n , m e n g i d e n t i f i k a s i
k e m a m p u a n a w a l p e s e r t a d i d i k u s i a
P A U D , & m e n g i d e n t i f i k a s i k e s u l i t a n
p e s e r t a d i d i k u s i a P A U D . ( 2 ) M e n g u a s a i
t e o r i b e l a j a r d a n p r i n s i p p r i n s i p‐ 
p e m b e l a j a r a n y a n g m e n d i d i k . D e n g a n
k e t e n t u a n i n i g u r u w a j i b m e m a h a m i
b e r b a g it e o r ib e l a j a rd a np r i n s i pb e r m a i n
s a m b i l b e l a j a r y a n g m e n d i d i k y a n g
b e r k a i t a nd e n g a nb i d a n gp e n g e m b a n g a n
d i P A U D . S e l a i n i t u g u r u d a p a t
m e n e r a p k a n b e r ba g a i p e n d e k a t a n
s t r a t e g i s , m e t o d e , b e r m a i n d a n t e k n i k 
s a m b i l b e l a j a r y a n g b e r s i f a t h o l i s t i k ,
o t e n t i k , d a n b e r m a k n a y a n g  b e r k a i t a n
d e n g a n b e r b a g a i b i d a n g p e n g e m b a n g a n
d iP A U D .( 3 )M e n g e m b a n g k a n k u r i k u l u m 
y a n g t e r k a i t d e n g a n  b i d a n g
p e n g e m b a n g a n d i a m p u . y a n g  U n t u k i n i
g u r u P A U D p e r l u : m e m a h a m i p r i n s i p
p e n g e m b a n g a n k u r i k u l u m , m e n e n t u k a n
t u j u a n k e g i a t a n p e n g e m b a n g a n y a n g
m e n d i d i k,m e n e n t u k a nk e g i a t a nb e r m a i n
s a m b i l b e l a j a r y a n g s e s u a i u n t u k
m e n c a p a i t u j u a n p e n g e m b a n g a n n y a ,
m e m i l i h m a t e r i k e g i a t a n p e n g e m b a n g a n
y a n g m e n d i d i k y a i t u k e g i a t a n b e r m a i n
s a m b i l b e l a j a r ,  & m e n g e m b a n g k a n
i n d i k a t o r d a n i n s t r u m e n t p e n e l i t i a n . ( 4 )
M e n y e l e n g g a r a k a n k e g i a t a n
p e n g e m b a n g a n a k a d e mi k s e c ar a r i n c i .
M a k a g u r u p e r l u : m e m a h a m i p r i n s i p
p e r a n c a n g a n k e g i a t a n y a n g m e n d i d i k
d a n m e n y e n a n g k a n , m e n g e m b a n g k a n
k o m p o n e n r a n c a n g a n k e g i a t a n ,
m e n y u s u n r a n c a ng a n k e g i a t a n y a n g
l e n g k a pu n t u k d i d a l a md a n  d i l u a r k e l a s ,
m e n e r a p k a n k e g i a t a n b e r m a i n y a n g
h o l i s t i k , o t e n t i k d a n b e r m a k n a ,
m e n y i a p k a n s u a s a n a b e r m a i n  y a n g
m e n y e n a n g k a n , i n k l u s i f , d a n
d e m o k t r a t i s , m e m a n f a a t k a n m e d i a d a n
s u m b e r b e l a j a r , m e n e r a p k a n t a h a p a n
b e r m a i n a n a k d a l a m k e g i a t a n , &
m e n g a m b i l k e p u t u s a n t r a n s a k s i o n a l

d a l a m k e g i a t a n p e n g e m b a n g a n d i P A U D
s e s u a i s i t ua s i y a n g b e r k e m b a n g . ( 5 )
M e m a n f a a t k a n t e k n o l o g i i n f o r m a s i d a n
k o m u n i k a s i u n t u k  k e p e n t i n g a n
p e n y e l e n g g a r a a n k e g i a t a n
p e n g e m b a n g a n y a n g m e n d i di k . D a l a m
h a l i n i P A U D g u r u  p e r l u
m e m a n f a a t k a n n y a u n t u k m e n i n g k a t k a n
k u a l i t a s p e n d i d i k a n . ( 6 ) M e m f a s i l i t a s i
p e n g e m b a n g a n p o t e n s i p e s e r t a d i d i k
u n t u k m e n g a k t u a l i a s as i k a n b e r b a g a i
p o t e n s i y a n g d i m i l i k i . K o m p e t e n s i g u r u
P A U D a d a l a h d e n g a n m e n y e d i a k a n
b e r b a g a ik e g i a t a nb e r m a i ns a mb i lb e l a j a r
u n t u k m e n d o r o n g p e s e r t a d i d i k
m e n g e m b a n g k a n p o t e n s i d a n
k r e a t i f i t a s n y a s e c a r a o p t i m a l . ( 7 )
B e r k o m u n i k a s i s e c a r a e f e k t i f , e m p a t i k ,
d a n s a n t u n d e n g a n p e s e r t a d i d i k.
K o m p e t e n s i n y a m e m a h a m i b e r b a g a i
s t r a t e g ik o m u n i k a s ie f e k t i f ,e mp a t i k ,d a n
s a n t u n ,b a i ks e c a r a l is a nm a u p u ns e c a r a
t u l i s a n . ( 8 ) M e n y e l e n g g a r a k a n p e n i l a i a n
d a n d a n e v a l u a s i p r o s e s  h a s i l b e l a j a r ,
m a k a k o m p e t e n s i n y a : m e m a h a m i
p r i n s i p‐p r i n s i p p e n i l a i a n & e v a l u a s i ,
p r o s e s & h a s i l  b e l a j a r , m e n e n t u k a n
a s p e k‐a s p e k d a n b e l a j a r h a s i l  y a n g
p e n t i n g u n t u k d i n i l a i   d a n d i e v a l u a s i ,
m e n e n t u k a n p r o s e d u r p e n i l a i a n d a n
e v a l u a s i p r o s e s d a n h a s i l b e l a j a r ,
m e n g e m b a n g k a n i n s t r u m e n p e n i l a i a n
d a n d a n e v a l u a s i p r o s e s  h a s i l b e l a j a r ,
m e n g a d m i n i s t r a s i k a n p e n i l a i a n p r o s e s
d a n h a s i l  b e l a j a r , m e n g a n a l i s i s h a s i l
p e n i l a i a n p r o s e s d a n h a s i l  b e l a j a r , &
m e l a k u k a n e v a l u as i p r o s e s d a n h a s i l
b e l a j a r . ( 9 ) M e m a n f a a t k a n h a s i l
p e n i l a i a n d a n e v a l u a s i u n t u k
k e p e n t i n g a n p e m b e l a j a r a n. L a l u
d i j a b a r k a n k o m p e t e n s i n y a a d a l a h :
m e n g g u n a k a n i n f o r ma s i h a s i l p e n i l a i a n
d a n e v a l u a s i , m e n g k o m u n i k a s i k a n h a s i l
p e n i l a i a nd a ne v a l u a s ik e p a d ap e m a n g k u
k e p e n t i n g a n , m e m a n f a a t ka n i n f or m a s i
h a s i l p e n i l a i a n d a n e v a l u a s i h a s i l
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p e m b e l a j a r a n . ( 1 0 ) M e l a k u k a n t i n d a k a n
r e f l e k t i f u n t u k p e n i n g k a t a n k u a l i t a s
p e m b e l a j a r a n. K o m p e t e n s i g u ru P A U D
a d a l a h m e l a k u k a n r e f l e k s i t e r h a d a p
p e m b e l a j a r a n t e l a h y a n g  d i l a k s a n a k a n ,
m e m a n f a a t k a n r e f l e k s i , & m e l a k u k a n
p e n e l i t i a nt i n d a k a nk e l a s .


Perkembangan Sosial‐Emosional Anak
UsiaDini

D a l a md u n i ap e n d i d i ka n ,s a a ts i s w a
m e m p e r t i m b a n g k a n b a g a i m a n a o r a n g‐

o r a n g d i s e k e l i l i n g m e r e k a a k a n b e r p i k i r ,
d a n d a n b e r t i n d a k ,  b e r e a k s i , s i s w a
t e r s e b u t s u d a h m e l a ks a n a ka n k o g n i s i
s o s i a l . S i s w a y a n g s e c a r a t e r a t u r
m e m p e r t i m b a n g k a n p i k i r a n d a n
p e r a s a a no r a n g l a i nd a l a ms i t u a s i s i t u a s i‐ 
i n t e r p e r s o n a l c e n d e r u n g l e b i h t e r a m p i l
s e c a r a s o s i a l , m e n j a l i n h u b u n g a n
p e r s a h a b a t an s e c a r a l e b i h m u d a h , d a n
m e m i l i k i p e r a s a a n d i r i l e b i h b a i k .
S e h i n g g a d a p a t d i s i m p u l k a n b a h w a
k o g n i s i s o s i al a d a l a h p r o s e s b e r p i k i r
m e n g e n a i b a g a i m a n a o r a n g l a i n a k a n
b e r p i k i r , b e r t i n d a k , d a n b e r e a k s i . 
S e m e n j a k u s i a 4 – 5 t a h u n , a n a k‐a n a k
t e l a hm e n y a d a r ib a h w aa p ay a n gm e r e k a
k e t a h u i m u n g k i n b e r b e d a d e n g a n a p a
y a n gd i k e t a h u io r a n gl a i n .S a a tm e n j a l a n i
m a s a‐m a s a s e k o l a h d a s a r , a n a k m e n j a d i
s e m a k i n m a m p u m e m b u a t k e s i m p u l a n
y a n g s e m a k i n k o m p l e k s m e n g e n a i
k o n d i s i m e n t a l o r a n g l a i n . K e m a m p u a n
m e m a h a m i p e r s p e k t i f o r a n g l a i n
s e m a c a m i t u m e m b a n t u s i s w a
m e m a h a m i b e r b a g a i t i n d a k a n s e rt a
m e m b a n t u m e r e k a m e r e s p o n s y a n g
m e m u n g k i n k a n t e r c a p a i n y a y a n g  h a s i l 
d i i n g i n k a n d a n t e r p e l i ha r a n y a h u b u n g a n
i n t e r p e r s o n a ly a n gp o s i t i f .

M e n u r u t L a z a r u s ( 1 9 9 1 ) y a n g
d i k u t i po l e h s u a t uM a s h a r ,e m o s ia d a l a h 
k e a d a a n y a n g k o m p l e k s p a d a d i r i
o r g a n i s m e , y a n g m e l i p u t i p e r u b a h a n
s e c a r a b a d a n i a h‐d a la m b e r n a f a s , d e t a k 

j a n t u n g , p e r u b a h a n d a n k e l e n j a r‐  k o n d i s i
m e n t a l , s e pe r t i k e a d a a n
m e n g g e m b i r a k a n y a n g d i t a n d a i  d e n g a n
p e r a s a a ny a n g d i s e r t a ik u a td a nb i a s a n y a 
d e n g a n d o r o n g a n y a n g m e n g a c u p a d a
s u a t ub e n t u kp e r i l a k u .J i k a e m o s i t e r j a d i
s a n g a t i n t e n s , b i a s a n y a a k a n
m e n g g a n g g u f u n g s i i n t e l e k u a l . E m o s i
j u g a d a p a t  d i a r t i k a n s e b a g a i k o n d i s i
i n t e r p e r s o n a l ,s e p e r t ip e r a s a a n ,k e a d a a n
t e r t e n t u , a k t i f i t a sa t a up o l a m o t o r .U n i t‐

u n i t e m o s i d a p a t d i b e d a k a n b e r d a s a r
t i n g k a t a n y a n g k o m p l e k s i t a s  t e r b e n t u k ,
b e r u p a p e r a s a a n m e n y e n a n g k a n a t a u
t i d a k m e n y e n a n g k a n , k o m p on e n
e k s p r e s i w a j a h i n d i v i d u , d a n s u a t u
k e a d a a n s e b a g a i p e n g g e r a k t e r t e n t u .
D e n g a n d e m i k i a n , e m o s i j u g a d a p a t
d i a r t i k a n s e b a g a i a k t i f i t a s b a d a n i a h
s e c a r a e k s t e r n a l , a t a u r e a k s i
m e n y e n a n g k a n a t a u t i d a k
m e n y e n a n g k a n t e r h a d a p p e r i s t i wa a t a u
s u a t uk on d i s im e n t a lt e r t e n t u .

S u y a d i m e n e r a n g k a n b a h w a
p e r k e m b a n g a n s o s ia l a d a l a h t i n g k a t
j a l i n a n i n t e r a k s ia na kd e n g a no r a n g l a i n ,
m u l a i d a r i o r a n g t u a , s a u d a r a , t e m a n
b e r m a i n ,h i n g g am a s ya r a ka ts e c a r a l u a s .
S e m e n t a r a p e r k e m b a n g a n e m os i a d a la h
l u a p a n   p e r a s a a n k e t i k a a n a k b e r i n t e r a k s i
d e n g a n o r a n g l a i n . D e n g a n d e m i k i a n ,
p e r k e m b a n g a n s o s i a l e m o s i o n a l a d a l ah
k e p e k a a n a n a k u n t u k m e m a h a m i
p e r a s a a n o r a n g l a i n k e t i k a b e r i n t e r a k s i
d e n g a nk e h i d u p a ns e ha r i‐h a r i .

D i u s i a 1 0 ( s e p u l u h ) t a h u n ,
s e b a g i a nb e s a ra n a k d a p a t b e r a l i hs e c a r a
a d a p t i fa n t a r ap e n a ng g u l a n g a nb e r p u s a t
p a d am a s a l a h(problemcenteredcoping)
d a n p e n a n g g u l a n g a n p a d a b e r p u s a t 
p e r a s a a n ( )emotional centered coping 
d a l a m m e n g a t u r e m o s i . A n a k‐a n a k y a n g
m a m p u m e n g e l o l a e m o s i m e r e k a
d e n g a n b a i k m e m i l i k i s i f a t r i a n g , p e n u h
e m p a t id a np r o s o s i a l .
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H u r l o c k m e m b e r i ka n p e n j e l as a n
l e b i h l a n j u t m e n g e n a i s o s ia l e mo s i o n a l
m a s a k a n a k k a n a k‐  a w a l b a h w a s e l a m a
m a s ak a n a k k a n a k‐ a w a le m o s i n y as a n g a t
k u a t . S a a t i n i m e r u p a k a n s a a t
k e t i d a k s e i m b a n g a n k a r e n a a n a k‐ a n a k

‘k e l u a r d a r i f o k u s ’ , d a l a m a r t i b a h w a i a
m u d a h t e r b a w a l e d a k a n‐l e d a k a n
e m o s i o n a l s e h i n g g a  s u l i t d i b i m b i n g d a n
d i a r a h k a n .H a li n it a m p a kme n c o l o kp a d a
a n a k d a n u s i a 2 , 5 s a m p a i 3 , 5 t a h u n ,  4 , 5
s a m p a i 5 , 5 t a h u n , m e s k i p u n p a d a
u m u m n y a h a l i n i b e r l a k u p a d a h am p i r
s e l u r u hp e r i o d ea w a l m a s a k a n a k‐k a n a k .
P e r k e m b a n g a n e m o s i m e n g i k u t i p o l a
y a n g d a p a t d i r a m a l k a n , t e t a p i t e r d a p a t
k e a n e k a r a g a m a n i n i d a l a m p o l a  k a r e n a
t i n g k a t k e c e r d a s a n , b e s a r n y a k e l u a r g a ,
p e n d i d i k a n a n a k d a n ko n d i s i l a i n‐l a i n .
E m o s i‐e m o s i y a n g u m u m p a d a a w a l
m a s a k a n a k‐k a n a k a d a l a h : a m a r a h ,
t a k u t , c e m b u r u , i n g i n t a h u , i r i h a t i ,
g e m b i r a ,s e d i hd a nk a s i hs a y a n g .

H u r l o c k j u g a m e n j e l a s k a n l e b i h
l a n j u t m e n g e n a i s o s i a l i s a s i p a d a a wa l
m a s a k a n a k‐k a n a k . S a l a h s a t u t u g a s
p e r k e m b a n g a n a wa l m a s a k a n a k‐k a n a k
y a n g   p e n t i n g a d a l a h m e m p e r o l e h l a t i h a n
d a n p e n g a l a m a n p e n d a h u l u a n y a n g
d i p e r l u k a n u n t u k m e n j a d i a n g g o t a
“ k e l o m p o k ” d a l a m a k h i r m a s a k a n a k‐

k a n a k . k a n a k J a d i a w a l m a s a ‐k a n a k
s e r i n g d i s e b u t s e b a g a i m a s a
p r a k e l o m p o k . D a s a r u n t u k s o s i a l i s a s i
d i l e t a k k a n d e n g a n m e n i n g k a t n y a
h u b u n g a n a n t a r a a n a k d e n g a n t e m a n‐

t e m a n s e b ay an y a d a r i t a h u n k e t a h u n .
A w a l k a n a k k a n a k m a s a ‐  a d a l ah u s i a p r a
k e l o m p o k , s a a t d i l e t a k k a n n y a d a s a r
p e r k e m b a n g a n s o s i a l y a n g m e r u p a k a n  
c i r i u s i a b e r k e l o m p o k d i a k h i r m a s a
k a n a k k a n a k .‐  P o l a p e r i l a k u s o s i a l y a n g
m u n c u l a d a l a h : m e n i r u , p e r s a i n g a n ,
k e r j a s a m a , s i m p a t i , e m p a t i , d u k u n g a n
s o s i a l , m e m b a g i , d a n p e r i l a k u a k r a b .
S e d a n g k a n y a n g u n t u k p o l a p e r i l a k u 

t i d a ks o s i a l y a n g m u n c u lp a d aa w a l m a s a 
k a n a k k a n a k‐  a d a l a h : n e g a t i v i s m e ,
a g r e s i f , p e r i l a k u b e r k u a s a , m e m i k i r k a n
d i r i s e n d i ri , m e m e n t i n g k a n d i r i s e n d i r i ,
m e r u s a k ,p e r t e n t a n g a ns e k s ,p r a s a n g k a .

M o r r i s o n m e n a m b a h k a n , b a h w a
m e n i n g k a t k a n d a n m e n d o r o n g
p e r k e m b a n g a n  s o s i a l d a n e m o s i a n a k
a d a l a h t a n g g u n g j a w a b u t a m a g u r u
p r a s e k o l a h . P e r k e m b a n g a n s os i a l d a n
e m o s i y a n g p o s i t i f m e m u d a h k a n a n a k
b e l a j a r d e n g a n b a i k l e b i h  d a n b e r h a s i l
d a l a m s e mu a a k t i f i t a s d i s e k o l a h d a n
d a l a mh i d u p .M e n u r u tM o r r i s o n ,s e l a m a
m a s ap r a s e k o l a h( u s i a3 5– t a h u n ) ,a n a k
b e r a d a d a l a m t a h a p p e r k e m b a n g a n
p s i k o s o s i a lE r i k s o ni n i s i a t i fm e l a w a nr a s a
b e r s a l a h . P a d a t a h a p i n i , a n a k
s e p e n u h n y a t e r l i b a t d a l a m a k t f i ta s
p e r p i n d a h a nd a nk e s e n a n g a n m e l a k u k a n 
b a n y a k h a l . M e r e k a s a n g a t a k t i f d a n
i n g i nm e n g i k u t is e m u aa k t i f i t a s .

PengelolaanSaranaDanPrasarana

S e c a r au m u mk e g i a t a nm a n a j e m e n
d i p e n d i d i k a n a n a k u s i a d i n i m e l i p u t i :
p e r e n c a n a a n (planning) ,
p e n g o r g a n i s a s i a n (organizing) ,
p e r g e r a ka n (actuating) , k e u a n g a n
(budgetting) , p e n g a w a sa n (controlling)
u n t u k k e l an c a r a n p r o s e s b e l a j a r
m e n g a j a r s i s w a . K e g i a t a n a t a u a k t i f i t a s
d e n g a n p r o s e s d a r i planning s a m pa i
controlling p a d a  p e s e r t a d i d i k m u l a i d a r i
p e n e r i m a a n , a s s e s s m e n t , s a m p a i s a a t
k e l u l u s a ns i s wa ,s e r t afollowup h a s i l d a r i
p r o s e s e d u k a s i y a n g s u d a h d i t e r i m a n y a
u n t u k p e n g e m b a n g a n k o m p e t e n s i s i s w a
s e c a r a o p t i m a l . S a r a n a p e n d i d i k a n
a d a l a hp e r a l a t a n p e r l e n g k a p a nd a n y a n g
s e c a r a l a ng s u n g d i p e r g u n a k a n d a n
m e n u n j a n gp r o s e sp e n d i d i ka nk h u s u s n y a
p r o s e s b e l a j a r m e n g a j a r ( g e d u n g , r u a n g
k e l a s , m e j a‐k u r s i , d a n a l a t‐a l a t ,  m e d i a
p e n g a j a r a n ) . A d a p u n p r as a r a n a
p e n d i d i k a n a d a l a h f a s i l i t a s y a n g t i d a k
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s e c a r a l a n g s u n g m e n u n j a n g j a l a n n y a
p r o s e s p e n d i d i k a n a t au p e n g a j a r a n
( h a l a m a n ,k e b u n ,t a n a m a ns e k o l a h , j a l a n 
m e n u j u s e k o l a h ) , t e t a p i  j i k a
d i m a n f a a t k a n s e c ar a la n g s u n g u n t u k
p r o s e sb e l a j a rm e n g a j a rm a k ak o m p o n e n
t e r s e b u t t e r m a s u k s a r a n a p e n d i d i k a n .
S e l a n j u t n y a M u l y a s a m e n g e m u k a k a n
b a h w a p e n g e l o l a a n s a r an a p r a s a r a n a
p e n d i d i k a n b e r t u g a s m e n g a t u r d a n
m e n j a g a s a r a n a d a n p r a s a r a n a
p e n d i d i k a n m e m b e r i k a n a g a r d a p a t 
k o n t r i b u s is e c a r ao t i m a ld a nb e r a r t ip a d a
j a l a n n y a p r o s e s p e n d i d i k a n. K e g i a t a n
p e n g e l o l a a n i n i m e l i p u t i k e g i a t a n
p e r e n c a n a a n , p e n g a d a a n , p e n g a w a s a n ,
p e n y i m p a n a n , i n v e n t a r i sa s i ,
p e n g h a p u s a n d a n p e n a t a a n . S e d a n g k a n
B a f a d a l , y a n g m e n j e l a s a k a n s a r a n a d a n
p r a s a r a n a p a d a i n s t it u s i m a d r a s a h ,
m e n g a t a ka n b a h w a p e n g e l o l a a n s a r a n a
d a n p r a s a r a n a m e n c a k u p p e r e n c a n a a n
y a n g m e l i p u t i a n a l i s i s k e b u t u h a n ,
p e r e n c a n a a nd a np e n g a d a a ns a r a n ad a n
p r a s a r a n a , p e n g o r g a n i s a s i a n y a n g
m e l i p u t i p e n d i s t r i b u s i a n ,  p e n a t a a n ,
p e n g e r a h a n y a n g m e n y a n g k u t
p e m a n f a a t a ns r a n ad a np r a s a r a n as e c a r a
e f e k t i f d a n e f i s i e n , p e m e l i ha r a a n ,
i n v e n t a r i s a s i , d a n p e n g h a p u a s n s a r a n a
p r a s a r a n a , p e n g a w a s a n y a k n i
p e m a n t a u a n k i n e r j a p e n g g u n a a n d a n
p e m e l i h a r a a n s a r a n a d a n p r a s a r a n a ,
p e n i l a i a n k i n e r j a p a d a m a d r a s a h .
P e n g e l o l a a ns u d a hs e h a r u s n y ad i l a k u k a n
o l e h T K / P A U D , h a l i n i s e b a g a i m a n a j u g a
d i k e m u k a k a n o l e h K e m d i k n a s , b a h w a
m u l a i d a r i p e n g a d a a n , p e m e l i h a r a a n ,
d a np e r b a i k a n ,h i n g g ap e n g e m b a n g a n .

B e r d a s a r k a n u r a i a n d i a t a s , m a k a
d i s i m p u l k a n b a h w a  p e n g e l o l a a n s a r a n a
d a n p r a s a r a n a me l i p u t i p e r e n c a na a n
y a i t u p e r e n c a n a a n k e b u t u h a n d a n
p e n g a d a a n s ar an a p r as a r a n a ,
p e n g o r g a n i s a s i a n y a i t u p e n d i t r i b u s i a n
s a r a n a p r a s a r a n a , p e n g e r a h a n y a i t u

p e n g g u n a a n s a r a n a p r a s a r a n a , s e r t a
p e n g a w a s a n y a i t u p e m e l i h a r a a n ,
i n v e n t a r i s a s i , d a n p e n g h a p u s a n s a r a n a
p r a s a r a n a , s e p e r t i t e r l i h a t d a l a m t a b e l
2 . 1 :

Tabel2.1.PengelolaanSaranadan
Prasarana

Pengelolaan

1 . P e r e n c a n a a nk e b u t u h a n
s a r a n ad a np r a s a r a n a

2 . P e n g a d a a ns a r a n ad a n
p r a s a r a n a

Pengorganisasian
1 . P e n d i s t r i b u s i a ns a r a nad a n

p r a s a r a n a
Pengerahan

1 . P e n g g u n a a ns a r a n ad a n
p r a s a r a n a

Pengawasan

1 . P e m e l i h a r a a ns a r a n ad a n
p r a s a r a n a

2 . I n v e n t a r i s a s is a r a n ad a n
p r a s a r a n a

3 . P e n g h a p u s a n d a ns a r a n a 
p r a s a r a n a
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A s p e k y a n g d i k e m b a n g k a n d a l a m
p e n d i d i k a n a n a k u s i a d i n i s e c a r a u m u m
m e l i p u t i a s p e k k o g n i t i f , m o t o r i k , s o s i a l‐

e m o s i o n a l , k a r a k t e r , s e n i , d a n a g a m a .
I d e a l n y a , d a l a m p r o s e s
p e n g e m b a n g a n n y a b e r j a l a n w a j i b 
s e i r i n g , s e i m b a n g d a n t e r i n t e g r a s i s a t u
d e n g a n y a n g l a i n n y a d e n g a n t u j u a n
t e r c a p a i n y a k u a l i t a s m a n u s i a I n d o n e s i a
s e u t u h n y a s e s u a i d e n g a n c i t a c i t a‐  d a n
t a r g e t p e m b a n g u n a n m a n u s i a I n d o n e s i a
y a n g s u d a h d i t e t a p k a n o l e h n e g a r a ,
d a l a m h a l a d a i n i k e w e n a n g a n t e r s e b u t 
p a d a K e m e n t e r i a n P e n d i d i k a n N a s i o n a l
I n d o n e s i a . D a l a m p r o s e s n y a , t e r d a p a t
b a n y a k f a k t o r y a n g m e m p e n g a r u h i
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p r o s e s p e n g e m b a n g a n t e r s e b u t .
B e b e r a p a a s p e k m a m p u d i k e m b a n g k a n
s e c a r a o p t i m a l , n a m u n t e r d a p a t j u g a
a s p e k y a n g k u r a n g m a m p u
d i k e m ba n g k a n s e c a r a o p t i m a l . F a k t o r‐

f a k t o r t e r s e b u t d i a n t a r a n y a a d a l a h
s a r a n a p r a s a r a n a , k e m a m p u a n s u m b e r
d a y am a n u s i a ,l i n g k u n g a n ,d a nk e b i j a k a n
a t a u p r o g r a m‐p r o g r a m y a n g d i s u s u n
o l e h K e m e n t e r i a n P e n d i d i k a n N a s i o n a l
a t a u D i n a s P e n d i d i k a n K a b u p a t e n / K o t a .
A d a p u n u n t u k  f a k t o r y a n g l e b i h s p e s i f i k
d a n m a m p u b e r p e n g a r u h p a d a
p e n g e m b a n g a n a s p e k‐a s p e k a n a k u s i a
d i n i , s e p e r t i m i s a l n y a f a a l a n a k ,
parenting, d a n k u r i k u l u m ,  l a i n
s e b a g a i n y a .

P e r a t u r a n P e m e r i n t a h ( P P ) N o . 1 9
T a h u n 2 0 0 5 t e n t a n g S t a n d a r N a s i o n a l
P e n d i d i k a n , y a n g s a n g a tb e r m a n f a a tb a g i
p e r s y a r a t a n p e n d i d i k d a n t e n a g a
k e p e n d i d i ka n . D a l a m P P N o . 1 9 T a h u n
2 0 0 5 t e r s e b u t d i n y a t a k a n b a h w a
p e n d i d i k h a r u s m e m i l i k i k u a l i f i k a s i
a k a d e m i k d a n k o m p e t e n s i s e ba g ai a g e n
p e m b e l a j a r a n ,s e h a tj a s m a n id a nr o h a n i ,
s e r t a m e m i l i k i k e m a m p u a n  u n t u k
m e w u j u d k a nt u j u a nn a s i o n a lp e n d i d i k a n .
P e n d i d i k j u g a w a j i b m e m p u n y a i
k o m p e t e n s i p e d a g o g i s , k e p r i b a d i a n ,
p r o f e s i o n a l d a n s os i al .

K o m p e t e n s i p e d a g o g i s g u r u u n t uk
a n a k u s i a d i n i u n t u k k h u s u s n y a 
p e n g e m b a n g a n a s p e k s o s i a l e m o s i o n a l ,
y a i t u m e n g u a s a i k a r a k t e r i s t i k p e s e r t a
d i d i k d a r i a s p e k f i s i k , m o r a l , s o s i a l ,
k u l t u r a l , e m o s i o n a l , d a n i n t e l e k t ua l ,
m a k a s a l a h s a t u t u g a s u t a m a u nt u k
m e n g e m b a n g k a na s p e ks o s ia le m o s i o na l
m u r i dy a n gb e r k a i t a ne r a td e n g a na s p e k
k a r a k t e rm u r i d .

D a l a m p r o s e s n y a , u n t u k
p e n g e m b a n g a n a s p e k s o s i a l‐e m o s i o n a l
m u r i d , g u r u b a n y a k m e n g a l a m i k e n d a l a
d a l a m p e n g e m b a n g a n r a n c a n g a n a t a u
p r o g r a m s e c a r a s p e s i f i k . G u r u m a s i h

b a n y a k m e n i l a i d a r i p e r i l a k u y a n g
d i t u n j u k k a n s e h a ri‐h a r i , d a n p e n c ap a i a n
i n d i k a t o r p e r k e m b a n g a n s o s i al
e m o s i o n a l d a r i m u r i d d i l i n g k u n g a n
s e k o l a h . P r o s e s a t a u p r o g r a m
p e m b e l a j a r a n p e n g e m b a n g a n y a n g
m e n g e d e p a n k a n s t r a t e g i s p e s i f i k s e p e r i
l a y a k n y ap e l a t i h a na s p e km o t o r i ks e c a r a
f r e k u e n t i fd a nk o n t i n y u j u g ad i b u t u h k a n
o l e h a s p e k s o s i a l e m o s i o n a l , k a r e n a
p r o s e s p e r k e m b a n g a n a s p e k a na k u s i a
d i n i h a r u s b e r j a l a n b e r s a m a d a n
t e r i n t e g r a s i s a t u s a ma l a i n . G u r u m a s i h
b e l u m m a m p u u n t u k m e m a n f a a t k a n
m e d i a , m o m e n t , a t a u a l a t p e r m a i n a n
e d u k a t i f m e n j a d i p r o g r am p e m b e l a j a r a n
u n t u k p e n g e m b a n g a n a s pe k s o s i a l
e m o s i o n a la n a ku s i ad i n i .

G u r u m a s i h b e l u m m e m i l i k i t o l o k
u k u r p e r k e m b a n g a n s o s i a l e m o s i o n a l
u n t u k a n a k d a n u s i a d i n i  p e r e n c a na a n
p e m b e l a j a r a n y a n g m e n i t i k b e r a t k a n
p a d aa s p e ks o si a l  e m o s i o n a l d e n g a n c a ra
y a n gt e r s t r u k t u rl a y a k n y ap e r k e m b a ng a n
k o g n i t i f d a n m o t o r i k , m i s a l n y a m e l a l u i
b u k u k e r j a a t a u u n j u k k e r j a h a s i l k a r y a
d a r i a n a k . M e t o d e y a n g d i t e r a p k a n
d a l a m p r o s e s p e n g e m b a n g a n s o s i al
e m o s i o n a l a n a k m a s i h m e n i t i k b e r a t k a n
p a d a t i n d a k a n i m i t a t i f , a t a u c o n t o h
p e r i l a k u g u r u s e g a l a d e n g a n  a k t i f i t a s
y a n gb e r h u b u n g a ns os i ale m o s i on a la n a k
u s i a d i n i , o b s e r v a s i d a n p e n g a m a t a n
h a s i l c a p a i a n p e r k e m b a n g a n a n a k a s p e k
s o s i a le m o s i on a l ,d a np e r i l a k u l u a rb i a s a
y a n g t e r d o k u m e n t a s i  d a l a m a n e k d o t
t e r u t a m a y a n g b e r k a i t a n e r a t d e n g a n
s o s i a l e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i . G u r u
s u d a h s e l a y a k n y a m a m p u m e n y u s u n ,
m e r a n c a n g , m e la k s a na k a n , d a n
m e n g e m b a n g k a n k e m a m p u a n a n a k u s i a
d i n i m e l a l u i k e g i a t a n y a n g b e r s i f a t
t e r s t r u k t u r d a n m a m p u m e n a m p i l k a n
evidence  u n t u k s e p e r t i h a l n y a u n t u k
p e n g e m b a n g a n a s p e k k o g n i t i f d a n
m o t o r i k a n a k u s i a d i n i , m i s a l n y a
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m e m b e r i k a n p e n i l a i a n s o s i al e m o s i o n a l
m u r i d m e l a l u i feedback a t a u t a n g g a p a n
d a r i m u r i d s e t e l a h d i b e r i k a n c e r i t a ,
d r a m a t e r t e n t u a t a u setting k e j a d i a n 
y a n g d i k o n d i s i k a n u n t u k a n a k d a l a m
m e n g o l a h a s p e k s o si a l e m os i o n a l n y a
d e n g a nb a i k .

METODE

P e n e l i t i a n i n i b e r t u j u a n u n t u k
m e n d e s k r i p s i k a nk o m p e t e n s ig u r ud a l a m
p r o s e s p e m b e l a j a r a n  s o s i a l e m o s i o n a l
m u r i d t a m a n k a n a k‐k a n a k d i G u g u s
S e k o l a h 1 1 A r j o w i n a n g u n K o t a M a l a n g ,
b e s e r t a r a n g k a i a n  p r o s e s d a n
p e m b e l a j a r a ns o s i a le m o s i o n a la n a kd a n
p r o s e s m o n i t o r i n g e v a l u a s i n y a .  U n t uk
m e l a ks a n a k a n p e n e l i t i a n i n i , p e n e l i t i
m e m i l i h l a t a r p e n e l i t i a n d e n g a n
m e m p e r t i m b a n g k a ns a ra nd a r iS p r a d l e y ,
y a i t u s e d e r h a n a h a n y a s a tu s i t u a s i
t u n g g a l , m u d a h m e m a s u k i n y a , t i d a k
b e g i t u k e n t a r a d a l a m m e l a k u k a n
p e n e l i t i a n ,m u d a hm e m p e r o l e hi z i n ,d a n
k e g i a t a n n y at e r j a d ib e r u l a n g‐u l a n g .

P e m i l i h a n l o k a s i d a n s u b j e k
p e n e l i t i a n t e r s e b u t t i d a k b e r m a k s u d
m e w a k i l i s e l u r u h M a l a n g , g u r u d i K o t a 
m e l a i n k a n s i t u a s i k h u s u s m e m p e l a j a r i 
s o s i a l y a n g b e r h u b u n g a n d e n g a n
p e l a k s a n a a n d a n p r o s e s p e m b e l a j a r a n
s o s i a l e m o s i o n a l , b e s e r t a f a k t o r
p e n d u k u n g d a n p e n g h a m b a t d i G u g u s
S e k o l a h1 1A r j o w i n a n g u nK o t aM a l a n g .

P e n e l i t i a n i n i m e n g g u n a k a n
m e t o d e p e n d e k a t a n mixed method
u n t u k m e n g u k u r  d a n m e n c a r i s er t a
m e n e m u k a n p e n g e r t i a n a t a u
p e m a h a m a n t e n t a n g f e n o m e n a d a l a m
s u a t ul a t a ry a n gb e r k o n t e k sk h u s u s .

J a d ip a d ah a k i k a t n y a ,p e n e l i t i a ni n i
b e r m a k s u d m e n g a m a t i , m e m a h a m i ,
m e n a f s i r k a n d a n m e n g u k u r t i n g k a t
k o m p e t e n s i g ur u s eb a g a i  s u b j e k
p e n e l i t i a nd a l a mm e n d e s k r i p s i k a nd a l a m
p r o s e s p e m b e l a j a r a n  s o s i a l e m o s i o n a l

m u r i d t a m a n k a n a k‐k a n a k d i G u g u s
S e k o l a h 1 1 A r j o w i n a n g u n K o t a M a l a n g ,
b e s e r t a r a n g k a i a n  p r o s e s d a n
p e m b e l a j a r a ns o s i a le m o s i o n a la n a kd a n
p r o s e sm o n i t o r i n ge v a l u a s i n y a .

PEMBAHASAN

D e s k r i p s i d a t a h a s i l p e n e l i t i a n
b e r u p a g a m b a r a n u m u m t i n g k a t
k o m p e t e n s i p e d a g o g i s g u r u . D e s k r i p s i
d a t a y a n g d i o l a h d a r i  d a t a m e n t a h 
m e n y a j i k a n g a m b a r a n u m u m t e n t a n g
s k o r t o t a l, s k o r t e r t i n g g i , s ko r t e r e n d a h ,
s k o r r a t a‐r a t a , s i m pa n g an b a k u , m o d u s
d a n m e d i a n . P e n y a j i a n d a t a j u g a
m e n g g u n a k a n t a b e l d i s t r i b u s i f r e k u e n s i
d a n R e k a p i t u l a s i d i a g r a m b a t a n g .  a n g k a
s t a t i s t i k t o t a l d a t a p e n e l i t i a n i n i d a p a t
d i l i h a tp a d aT a b e l3 . 1b e r i k u t:


Tabel4.1.RekapitulasiAngkaStatistik

TotalDataPenelitian

V a r i a b e l
R a t a‐

r a t a
( M e a n )

S i m p .
B a k u M e d i a n  M o d u s

K o m p e t e n s i
P e d a g o g i s

G u r u
1 0 3 , 5 0  3 , 7 4 1 4 , 0 0 1 0 5


T e r l i h a t p a d a T a b e l 3 . 1 d i k e t a h u i

b a h w a p a d a v a r i a b e l k o mp e te n s i
p e d a g o g i s g u r u d i p e r o l e h s k o r r a t a‐r a t a
s e b e s a r 1 0 3 , 5 ; s k o r s i m p a n g a n b a ku
s e b e s a r3 , 7 4 ;s k orm e d i a ns e b e s a r1 4 , 0 0 ,
d a ns k orm o d u ss e b e s a r1 0 5 .

D a t a k o m p e t e n s i p e d a g o g i s  g u r u
d i p e r o l e h d a r i 8 g u r u d i G u g u s S e k o l a h
1 1A r j o w i n a n g u nK o t aM a l a n g .P e n y a j i a n
d a t ad a r iv a r i a b e lk o m p e t e n s ip e d a g o g i s
g u r u p e m b i mb i n g k h u s u s m e n g g u n a k a n
t a b e l d i s t r i b u s i  f r e k u e n s i , t a b e l
p r o s e n t a s e , d a n d i a g r a m b a t a n g .
R e k a p i t u l a s i p e r o l e h a n s k o r k o m p e t e n s i
p e d a g o g i s g u r u p e m b i m b i n g k h u s u s
s e c a r a k e s e l u r u h a n d a p a t d i l i h a t p a d a
t a b e ls e b a g a ib e r i k u t :
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Tabel4.2.SkorKompetensiPedagogis
N o N a m a S k o rP e r o l e h a n P r o s e n t a s e

1 M 1 0 5 8 2 , 0 2 %
2 S B 1 0 4 8 1 , 2 5 %
3 Y M 1 0 5 8 2 , 0 3 %
4 N 9 6 7 5 , 0 0 %
5 S A 1 0 5 8 2 , 0 3 %

6 L S 1 0 0 7 8 , 1 2 %

7 N A 1 0 5 8 2 , 0 3 %

8 S 1 0 8 8 4 , 3 7 %


T e r l i h a t p a d a d i k e t a h u i t a b e l 3 . 2 

b a h w a t e r d a p a t 8 o r a n g g u r u d i G u g u s
S e k o l a h 1 1 A r j o w i n a n g u n K o t a M a l a n g
y a i t uM ,S B ,Y M ,N , S .S A ,L S ,N A ,& D a t a
s k o r k o m p e t e n s i p e d a g o g i s g u r u s e c a r a
k e s e l u r u h a n d i p e r ol e h M s e b e s a r 1 0 5
a t a u 8 2 , 0 3 % ; a t a u S Bs e b e s a r1 0 4 8 1 , 2 5 ;
Y Ms e b e s a r1 0 5 8 2 , 0 3 ;a t a u Ns e b e s a r9 6
a t a u 7 5 , 0 0 % ; S A s e b e s a r 1 0 5 a t a u
8 2 , 0 3 % ; a t a u L S s e b e s a r 1 0 0  s e b e s a r
7 8 , 1 2 ; N A s e b e s a r 1 0 5 8 2 , 0 3 % , a t a u  S
s e b e s a r1 0 8a t a u8 4 , 3 7 % .

D a t a k o m p e t e n s i p e d a g o g i s g u r u
d i p e r o l e h d a r i d a r i 8 g u r u y a n g t e r d i r i  3
g u r u g u r uT KA B A3 5 ,2     T K A l N a b a , d a n 3
g u r u T K  A l H i k m a h . P e n y a j i a n d a t a
k o m p e t e n s i 8 g u ru d a r i G u g u s 1 1
A r j o w i n a n g u nK o t aM a l a n gd a p a td i l i h a t
p a d aT a b e l3 . 3b e r i k u t :





Tabel4.3DeskripsiStatistikData
KompetensiPedagogisGuru

K e l a sT K R a t a‐

r a t a
S t a n d a r

D e v i a s iM e d i a nM o d u s

T KA B A3 5 1 0 5 1 0 5 1 0 4 , 6 7  0 , 5 8  
T KA lN a b a 1 0 0 , 5 0  6 , 3 6 1 0 0 , 5 0

T KA lH i k m a h  1 0 4 , 3 3  4 , 0 4 1 0 5 0
G u g u s1 1  1 0 3 , 5 0  3 , 7 4 1 0 5 1 0 5


B e r d a s a r k a n p e r h i t u n g a n

k e s e l u r u h a n d a t a k o m p e t e n s i p e d a g o g is
g u r u s e c a r a k e s e l u r u h a n d i k e t a h u i
b a h w a s k o r k o m p e t e n s i p e d a g o g i s g u r u
T K A B A 3 5 m e m p e r o l e h s k o r r a t a‐r a t a
1 0 4 , 6 7 ; s t a n d a r d e v i a s i s e b e s ar 0 , 5 8 ;
s k o r m e d i a n s e b e s a r 1 0 5 ; s k or m o d u s
s e b e s a r1 0 5 ;s e d a n g k a ns k o rk o mp e t e n s i
p e d a g o g i sg u r uT K  A l N a b a m e m p e r o l e h
s k o r r a t a‐r a t a 1 0 0 , 5 0 ; s t a n d a r d e v i a s i
s e b e s a r6 , 3 6 ;s k orm e d i a ns e b e s a r1 0 0 , 5 ;
s k o r m o d u s 0 ; s e d a n g k a n s k o r
k o m p e t e n s ip e d a g o g i sg u r uT KA lH i k m a h
m e m p e r o l e h s ko r r a t a r a t a‐  1 0 4 , 3 3 ;
s t a n d a r d e v i a s i s e b es a r 4 , 0 4 ; s k or
m e d i a ns e b e s a r s k or1 0 5 ; m o d u s0 .

B e r d a s a r k a n p e r h i t u n g a n
k e s e l u r u h a n d a t a d i p e r o l e h s k o r r a t a‐

r a t as e b e s a r1 0 3 , 5 0 ;s k o rd e v i a s is e b e s a r
3 , 7 4 ;s k o rm e d i a ns e be s a r1 0 5 ; d a n s ko r
m o d u s s e b e s a r 1 0 5 . D is t r i bu s i f re k u e n s i
d a t a k o m p e t e n s i p e d a g o g i s g u r u s e c a r a
k e s e l u r u h a nd a p a td i l i h a tp a d aT a b el4 . 4
b e r i k u t :


Tabel4.4.DistribusiFrekuensiKompetensiPedagogisGuru

K e l a sI n t e r v a l B a t a s B a t a sB a w a h A t a s F r e k . F r e k .A b s o l u t R e l a t i f
9 6 9 8–  9 5 , 5 9 8 , 5 1 2 , 5 %  1 

9 9 1 0 0–  9 8 , 5 1 2 , 5 % 1 0 1 , 5 1 
1 0 2 1 0 4–  1 0 1 , 5 1 0 4 , 5  1 1 2 , 5 %
1 0 5 1 0 7 5 0 %–  1 0 4 , 5 1 0 7 , 5  4 
1 0 8 1 1 0–  1 0 7 , 5 1 1 0 , 5  1 1 2 , 5 %


T e r l i h a tp a d at a b e ld ia t a sb a h w at e r d a p a t    4 o r a n g g u r u p a d a k i s a r a ns k or1 0 5–1 0 7

a t a us e b e s a r5 0 %t e r d a p a t1o r a n gg u r u    p a d a k i s a r a n 9 6 – 9 8 a t a u s e b e s a r1 2 , 5 % d a n 1
o r a n gg u r u        t e r d a p a t p a d a k i s a r a n 9 9 – 1 0 1 d a n 1 o r a n gg u rut e r d a p a tp a d ak i s a r a n1 0 8–
1 1 0a t a us e be s ar1 2 , 5 % .J i k a    d i v i s u a l i s a s i k a nd e n g a n h i s t o g r a m a d a l a h s e b a g a i b e r i k u t :
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s t a t is

s k o r
g u r u

8o ra

8 0 , 85

3 , 7 4;

m e d

d a pa

s k o r
d e ng

8 1 , 77

r a t a‐

d a n
g u r u

s e b e

o r a n

m em

k a t eg

k o mp

1 0 8
8 2 , 03

s e b e

a t a u
8 2 , 03

m em

p e da

L Ss

s e b e

t e r se

G


B e r d a s a rk

s t i k a d e s k ri

r a t a‐r a t a
 s e c ar a k es

an gg u r uad

5% ; s k o r
; s k o r m o d

i a ns e b e s ar

D a r in i l a i
at d i l i h a t ba

t e r t i n g g ia

ga n s ko r
7% , g u r u T

r a t a s e b es

y a n g m e mi

 T K A l N ab

s a r1 0 0 , 5 0
B e r d a s a rk

g g u r u ,d
mi l i k i k o mp

go r is a n ga t
pe t e n s i pe

a t a u 8 4 , 37

3% ;N As eb

s a r1 0 5a ta

8 1 , 2 5 % ;
3% ;s e d a ng

mi l i k i s k o r
ag o g i sg u r u
s e b e s a r 10

s a r 9 6 a ta

eb u t t e r l ih

Gambar3.H

ka n h a s i l
ip t i f m e n un

k o m p e t e n

s e l u r u h a nd

d a l a h1 0 3 , 5

s t a n d a r de

u s s e b e s ar

r1 0 5 .
k e s e l u r u h a

ah w a g u ru
a d a l a h g ur

r a t a‐r a t a
K A l H i k m a

sa r 1 0 4 , 3 3
il i k i s k o r t e

ba d e n g a n
a t a u7 8 , 5 1%

ka n d a t ad
di p e r ol e h6

pe t e n s i p ed

b a i ky a i t us

ed a g og is gu

7% ; Y M s eb

b e s a r1 0 5at

au8 2 , 0 2 % :S

S A s e b es

gk a n2o r an

p e r o l e h an

d a l a mk a te

0 0 7 a t a u8

au 7 5 , 0 0 % .
h a t b a h wa

HistogramF

p e r h i t u n

nj u k k a n b ah

n s i p e d a go

d e n g a n j um

0a t a us e be

ev i a s i s e be

r 1 0 5 d a ns

n8o r a n gg

y a n g m em

ru T K A B A
1 0 4 , 6 7a

h d e n g a ns

a t a u 8 1 , 5

r e n d a h a da

s k or r a t a‐r

% .
di a t a s d ar

6 o r a n gg
d a g o g i s d a

sk o rp e r o l e

ur u S s e be

b e s a r 1 0 5a

t a u8 2 , 0 3%

SBs e b e s a r
s a r 1 0 5a

n gg u r u l a i n

n k o m p e te

eg o r ib a i kya

8, 1 2 % d an

D a r i p a pa

a k o m p e te

J u r n a lP ed

3 7

rekuensiKo

g a n
hw a

og i s
m l a h

es a r
es a r
sk o r

gu r u
mi l i k i

3 5
at a u

sk o r
0 % ;

al a h
ra t a

ri 8
gu r u

l a m
h a n

es a r
at a u

%;M
1 0 4

at a u
n y a

en s i
ai t u

n  N
ar a n

en s i

d a g o g i ,V o l

ompetensi

p e d a g o g i s
K o t aM a l an

p e d a g o g i s
b a i k .

B e r da

d e s k r i p t i f ,d

k o m p e t e n s

m e m i l i k i ke

d a l a m i nd

p e m b e l a j a r

p e m b e l a j a r

p e m b e l a j a r

d i k e t a h u i
p e d a g o g i s
o l e h k o m p

b a i k .
B e r da

d e s k r i p t i f ,
T K A l N a b

d a p a t
k o m p e t e n s

m e m i l i k i k

i n d i k a t o r
p e m b e l a j a r

p e m b e l a j ar

p e m b e l a j a r

d i k e t a h u i
p e d a g o g i s
o l e hk o m pe

B e r da

d e s k r i p t i f ,
T K A l H i km

u m e2N om

Pedagogis

g u r u G u g u

ngd i d o m i na

g u r u d a l am

a s a r k a n pe

d a p a td i i n te

si p e d a g o g i

e m a m p u a n

d i k a t o r ke

ra n ,
ra n , d a n 
ra n . De

b a h w au

g u r u T KA

e t e n s i p e da

a s a r k a n pe

d p a p a t d i ke

a m e m p er

d i i n t e r p r et

si p e d a g o g is

e m a m p u an

k e g i a t

ra n ,
ra n , d a n 
ra n . De

b a h w au

g u r u T KA

e t e n s ip e d a

a s a r k a n pe

d p a p a t d i ke

ma h m e m pe

m o r3 ,A g u st

Guru

s 1 1 A r j ow

a s io l e hk om

m k a t e g o ri

e r h i t u n g a n
er p r e t a s i k a n

s g u r u T K
 y a n g s a ng

e g i a t a nm

k e g i a t a n
k e g i a t a np

en g a n d

un t u k k om

A B A 3 5 d id

ag o g i s y a ng

e r h i t u n g a n
et a h u i b a hw

ro l e h s k o r
ta s i k a n

s g u r u T K
n y a n g b a ik

a n m

k e g i a t a n
k e g i a t a np

en g a n d

un t u k k om

Al N a b a d id

g o g i sy a n g
e r h i t u n g a n

et a h u i b a hw

er o l e h s k o r

tu s‐2 0 1 6



wi n a n g u n
m p e t e n s i

i s a n g a t

s t a t i s t i k
nb a h w a

A B A 3 5
ga t b a i k

me m b u k a
i n t i

pe n u t u p
de m i k i a n

m p e t e n s i
do m i n a s i

g s a n g a t

s t a t i s t i k
w a g u r u

7 8 , 5 1 % ,
b a h w a

A l N a b a
k d a l a m

me m b u k a
i n t i

pe n u t u p
de m i k i a n

m p e t e n s i
do m i n a s i

b a i k .
s t a t i s t i k

w a g u r u
8 1 , 7 7 % ,

kompetensi-pedagogis g...

Uploaded: 02/14/2019

Checked: 02/14/2019

Similarity

Similarity from a chosen source

Possible character replacementabc

Citation

References

https://corp.unicheck.com/


J u r n a lP e d a g o g i , V o l u m e2 N o m o r3 , A g u s t u s‐2 0 1 6

3 8

d a p a t d i i n t e r p r e t a s i k a n b a h w a
k o m p e t e n s ip e d a g o g i sg u r uT KA lH i k m a h
m e m i l i k i k e m a m p u a n y a n g s a n g a t b a i k
d a l a m i n d i k a t o r k e g i a t a n m e m b u k a
p e m b e l a j a r a n , k e g i a t a n i n t i
p e m b e l a j a r a n , d a n k e g i a t a n p e n u t u p
p e m b e l a j a r a n . D e n g a n d e m i k i a n
d i k e t a h u i b a h w a u n t u k k o m p e t e n s i
p e d a g o g i sg u r uT KA lH i k ma hd i d o m i n a s i
o l e h k o m p e t e n s i p e d a g o g i s y a n g s a n g a t
b a i k .

Kegiatan Penyediaan Sarana
PembelajaranSosialEmosional

B e r d a s a r k a n h a s i l o b s e r v a s i ,
w a w a n c a r a‐d i s k u s i , & a n a l i s i s d o k u m e n
d e n g a n s u b ye k i n f o r ma n , d i p e r o l e h
d e s k r i p s i d a t a m e n g e n a i k e g i a t a n
p e n y e d i a a n s a r a n a p e m b e l a j a r a n p a d a
a s p e k s o s ia l e m os i o n a l a d a l a h : ( 1) g u ru
b e l u m m e m p u n y a i d e s k r i p s i  t o o l s u n t u k
p e r k e m b a n g a n s o s i a l  e m o s i o n a l a n a k
u s i ad i n i ,( 2 )p e n g e m b a n g a nk e m a m p u a n
s o s i a l e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i m a s i h
b e r p u s a t p a d a g u r u , ( 3 ) t o ol s
p e m b e l a j a r a n s o s i al e m o s i o n a l y a n g
b e l u md i r e v i t a l i s a s i .

Guru belum mempunyai deskripsi tools
untuk perkembangan sosial emosional
anakusiadini.

K o m p e t e n s i g u ru y a n g d i m i l i k i
u n t u k p r o s e s  p e m b e l a j a r a n s a n g a t
m e m p e n g a r u h i s t ra t eg i p e m b e l a j a r a n
b a i kd id a l a mk e l a s k e l a sm a u p u nd il u a r 
t e r u t a m a u n t u k a s p e k p e n g e m b a ng a n
s o s i a le m o s i o n a la n a k u s i a d i n i .

G u r u‐g u ru b e r p e n d ap a t , a d a l a h
w a j i b m e m i l i k i s i k a p d a n p e r i l a k u y a n g
b e n a r d i d a n t i d a k m e n y a l a h i a t u r a n 
l i n g k u n g a ns e k o l a hd e ng a nt u j u a nu n t u k
m o d e l i m i ta t if d a r i m u r i d‐m u r i d d i
s e k o l a h . S i k a p d a n p e r i l a ku t e r s e b u t
b e l u m m e m p u n y a i ar a h a n u n t u k
k o m p e t e n s i t e r t e n t u , s o s i a l e mo s i o n a l
m i s a l n y a , k a r e n a s i k a p d a n p e r i l a k u

t e r s e b u t  h a n y a l a h d i l a k u k a n s e b ag a i
r u t i n i t a s d i s e k o l a h . P e r i l a k u y a n g
d i t u n j u k k a n , t i d a k m e m p u n y a i p r o g r a m
d a n tools y a n g t e r d o k u m e n t a s i a t a u
s t r u k t u r t e r t e n t u s e p e r t i l a y a k n y a
p r o g r a m p e n g e m b a n g a n k o g n i t i f d a n
m o t o r i ka n a ku s i ad i n i .

T o o l sa t a um e d i a ,s e p e rt i l a y a k n y a
t e r g a m b a r d a l a m p e m be l a j a ra n k o g n i t i f
d a n m o t o r i k , t i d a k t e r d a p a t d a l a m
p r o s e s p e m b e l a j a ra n s o s ia l e mo s i o n a l
y a n gd iG u g u sX V IT KK o t aM a l a ng .G u r u‐

g u r u b e l u m m e m p u n y a i g a m b a r a n
l e n g k a p d a n d e s k r i p t i f m e n g e n a i t o o l s
a t a u m e d i a y a n g d i g u n a k a n u n t u k
m e n g e m b a n g k a n k e m a m p u a n s o s i a l
e m o s i o n a l m u r i d . D a l a m p r a k t e k n y a
u n t u k p e m b e l a j a r a n s o s i a l e m o s i o n a l
m u r i d , g u r u‐g u r u s a m a s e k a l i t i d a k
m e n g g u n a k a n m e d i a t e r t e n t u y a n g
s p e s i f i k . G ur u‐g u ru m a s i h m e m p u n y a i
g a m b a r a n b a h w a p e m b e l a j a r a n s o s ia l
e m o s i o n a ly a n g d i l a k s a n a k a n o l e hm u r i d
c u k u p d e n g a n p e r i l a k u i m i t a t i f d a n
k e t e l a d a n a nd a r ig u r uk e p a d am u r i d .

Pengembangan kemampuan sosial
emosional anak usia dini masih
berpusatpadaguru.

D a l a m m e n e r a p k a n p e m b e l a j a r a n
u n t u kp e n g e m b a n g a nk e m a m p u a ns o s i a l
e m o s i o n a l m u r i d , g u r u g ur u‐  m e mp u n y a i
l a n g k a ha t a uc a r au t a m ay a n gs a m ay a i t u
m e l a l u ii m i t a s ip e r i l a k ud a r ig u r uk e p a d a
m u r i d . I m i t a s i  p e r i l a k u d i t u n j u k k a n b a i k
s e c a r a l a n g s u n g , t a k l a n g s u n g , m a u p u n 
d e n g a n d i a r a h k a n d a r i g u r u k e p a d a
m u r i d y a n g k e m u d i a n d i i m i t a s i o l e h
m u r i d l a i n . P r o s e s y a n g d i l a k s a n a k a n
o l e h g u r u b e r l a n g s u n g t i d a k m e n g e n a l
j a m p e l a j a r a n , m e l a i n k a n s a a t
k o m u n i k a s i d a n i n t e r a k s i b e r l a n g s u n g
s e p a n j a n gj a ms e ko l a h .

K e g i a t a n p e n g e m b a n g a n s o si a l
e m o s i o n a l A U D d e n g a n i m i t a s i p e r i l a k u
&p e m b i a s a a n ,t i d a km e n g g u n a k a nt o o l s
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s p e s i f i k k a r e n a d i l a k u k a n o l e h g u r u
d e n g a n p r o d u k p e r i l ak u , b u k a n h a s i l
u n j u kk e r j a .K e g i a t a np e m b i a s a a nb e l u m
b e r t u j u a n s p e s i f i k p e m b e n t u k a n s o s i a l
e m o s i o n a l ,h a n y ap e m b i a s a a np e r i l a k u .

P a d a p r o s e s p e m b e l a j a r a n n y a ,
b e l u m t e r d a p a t t e r s t r u k t u r p r o g r a m 
u n t u k p e m b e l a j a r a n s o s i a l e m o s i o n a l ,
d e n g a n k e s i m p u l a n t i d a k a d a p r o g r a m
s a m a d e n ga n t i d a k a d a t o o l s . P r o g r a m
p e m b e l a j a r a n s o s i a l e m o s i o n a l h a n y a
b e r t u j u a n u n t u k m e n g e v a l u a s i , b e l u m
t e r u k u r k e p a d a p e m b e n t u k a n s o s i a l
e m o s i o n a l y a n g  t e r s t r u k t u r . D e n g a n
p r o g r a m y a n g h a n y a b e r s i f a t p e n il a i a n
d a ne v a l u a s i ,m a k al a n g k a h‐l a n g k a hy a n g
d i j a l a n k a n o l e h g u r u d a l a m p r o s e s
p e m b e l a j a r a n s o s i al e m o s i on a l h a n y a l a h
b e r s i f a t i n s i d e n t i l d e n g a n p r o s e s
p e n i l a i a nd ia k h i rj a mp e l a j a r a n .

K e s i m p u l a ny a n gd i a m b i l o l e h g u r u
d a r ih a s i lF G Dd a nw a w a n c a r ad i a g n o s t i k
o l e h p e n e l i t i k e p a d a g u r u‐g u ru , g u r u‐

g u r um e m b u t u h k a nm o d e l , r a n c a n g a n , &
t o o l s u n t u k p r o g r a m p e n g e m b a n g a n
s o s i a l e m o s i o n a l y a n g s u d a h t e r s k e m a
s e p e r t i h a l n y a m o t o r i k d a n k o g n i t i f ,
m e l a l u i a t a u p e n d a m p i n g a n  p e l a t i h a n .
M e r e k a m e n y a d a r i  s e p e n u h n y a m a k n a
d a r i p r o s e s p e m b e l a j a r a n s o s i a l
e m o s i o n a l y a n g  b e l u m s e o p t i m a l y a n g
d i j a l a n k a n l a y a k n y a p e m b e l a j a r a n
k o g n i t i fd a nm o t o r i k .
Tools Pembelajaran Sosial Emosional
YangBelumDirevitalisasi.

H a s i l o b s e r v a s i a w a l y a n g
d i l a k s a n a k a n d i t e m u k a n b e b e r a p a tools
y a n g m e n d u k u n g p r o s e s p e m b e l a j a r a n
s o s i a l e m o s i o n a l m u r i d d i s e k o l a h‐

s e k o l a h . N a m un d a l a m p r o s e s n y a , g u r u‐

g u r u t i d a k l a g i m e n g g u n a k a n ny a l a g i
k a r e n a k e s e m p a t a n y a n g t e r b a t a s ,
m e m b u t u h k a n k e m a m p u a n y a n g
s p e s i f i k , k e r u s a k a n a l a t , p r i o r i t a s y a n g

d i p i l i h ,d a nk e e n g g a n a nm e m p e l a j a r ia l a t
t e r s e b u t .

P e r a l a t a n y a n g t e r s e d i a d i s a d a r i
s e p e n u h n y a o l e h g u r u‐g ur u s a n g a t
m e m b a n t u k e g i a t a n p e m b e l a j a r a n .
N a m u n g u r u g u r u‐  b e l u m m a m p u
m e n g e m b a n g k a n m e m p e r l u a sd a n f u n g s i
t o o l sa t a up e r a l a t a ny a n ga d a .P e r a l a t a n
a t a uA P Ea t a u tools p e m b e l a j a r a ns e p e r t i
b u k u c e r i t a , p u p p e t b o x , w a y a n g , d a n
b o n e k a t e r l i h a t s a n g a t j a r a n g d i g u n a k a n
s e b a g a i p r o s e s p e m b e l a j a r a n , b a i k d i
k e l a sm a u p u nd i d il u a rk e l a s .G u r u‐g u r u 
G u g u s X V I T K , b e l u m a d a y a n g
m e m p u n y a i u n t u k j a m a t a u  w a k t u 
m e m b e r i k a n d o n g e n g a t a u telling story
d i k e l a s d a l a m  d e n g a n p e r t i m ba n g a n
k e m a m p u a nd o n g e n gy a n gm a s i hm i n i m ,
b e l u m m e n e m u k a n t e m a y a n g  t e p a t ,
t i d a k m a s u k d a l a m p e r e n c a n a a n
p e m b e l a j a r a n  ( R P P ) ,d a n d i a n g a p k u r a n g
m e n g a s a hk e m a m p u a nc a l i s t u n g .

D a r i h a s i l F G D d i k e t a h u i b a h w a
g u r u‐g u ru m e n y a d a r i s e p e n u h n y a
t e n t a n g p e n t i n g n y a s o s i a l p e m b e l a j a r a n 
e m o s i o n a l m u r i d . G u r u‐g u r u m e n y a d a r i
s e p e n u h n y a m e n g e n a i k e m u d a h a n
p e n g g u n a a n a l a t , d a n m e m b u t u h k a n
s t r a t e g i t e r t e n t u d a l a m m e n g e n a l d a n
m e r e v i t a l i s a s i a l a t t e r s e b u t u n t u k
k e m u d i a n d i g u n a k a n d a l a m p r o s e s
p e m b e l a j a r a ns o s i a le m o s i on a lm u r i d .

Strategi & Kronologi ( )Linkage 
PembelajaranSosialEmosional.

B e r d a s a r k a n h a s i l o b s e r v a s i ,
w a w a n c a r a‐d i s k u s i , & a n a l i s i s d o k u m e n
d e n g a n s ub y ek i n f o r m a n , d i p e r o l e h
d e s k r i p s i d a t a m e n g e n a i s t r a t e g i d a n
k r o n o l o g i p e m b e l a j a r a n ( l i n k a g e )  s o s i a l
e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i a d a l a h s e b a g a i
b e r i k u t :
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Gambar4.   L i n k a g ep e m b e l a j a r a n s o s i a l e m o s i o n a l m u r i d




S t r a t e g i p e m b e n t u k a n d a n
p e m b e l a j a r a n s o s i a l e m o s i o n a l h a n y a
d i f o k u s k a n p e m b i a s a a np a d a i m i t a s id a n 
d a n b e l u m t e r d a pa t p r o g r a m t e n t a n g
p e m b i a s a a n p e r i l a k u t e r t e n t u d e n g a n
t u j u a n s p e s i f i k p e m b a n g u n a n a s p e k
s o s i a l e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i . S t r a t e g i
t e r s e b u t d i l a k s an a k a n k a r e n a b e b e r a p a
s e b a b y a i t u : b e l u m m e mp u n y a i k o n s e p
& s t r at eg i p e n g e mb a n g a n s o s i a l
e m o s i o n a l s e c a r a b e l u m k o m p r e h e n s i f , 
m e n g e t a h u ic a r a&t o o l sp e n g e m b a n g a n
s o s i a l e m o s i o n a l , b e l u m m e m i l i k i
k e m a m p u a n y a n g l e n g k a p u n t u k
m e n g e m b a n g k a ns o s i a le m o s i o n a lm u r i d
( m e n d o n g e n g , s t o r y t e l l i n g , k o n s e p
p e r i l a k u k u r a n g n y a s p e s i f i k ) , d a n  f o k u s
p e n g e m b a n g a ns o s i a le m o s i o n a lm u r i d .

L a n g k a h d i t e m p u h y a n g  o l e h g u r u
a t a uk e g i a t a np r o s e sp e m b e l a j a r a ns o s i a l
e m o s i o n a ld i l a ks a n a ka np a l i n gb a n y a kd i
l u a r k e l a s , d i d i l u a r p e m b e l a j a r a n j a m  
k e l a s ,b a i ko l e hg u r um a u p u no l e ha n t a r
m u r i d s e n d i r i . B e l u m  t e r d a p a t t u j u a n
s p e s i f i k d a r i s e t ia p p e r f o r ma n c e y a n g
d i t a m p p i l k a n o l e h g u ru k e p a d a
m u r i d n y a .

H a s i l e v a l u a s i & p e n i l a i a n y a n g
d i l a k u k a n o l e h g u r u p a d a p r o s e s
p e r k e m b a n g a n s os i al e m o s i o n a l m u r i d

a d a l a h h a s i l s u d a h p e r i l a k u y a n g 
d i l a k s a n a k a n d a n m u n c u l d a r i m u r i d ,
b a i k i t u h a n y a s a a t i n s i d e n t i l t e r t e n t u
d a nd i n i l a ip a d as a a ta k h i rj a mp e l a j ar a n .

S e c a r a u m u m b e l u m t e r d a p a t
s t r a t e g i s pe s i f i k u n t u k p e m b e n t u k a n
s o s i a l e m o s i o n a l d a l a m p r o s e s
p e m b e l a j a r a n . K r o n o l o g i k e g i a t a n
d i l a k s a n a k a n s e p a n j a n g p e m b e l a j a r a n ,
t i d a kd a l a mw a k t ut e r f o k u sd a ns p e s i f i k .
D a s a rs t r a t e g iy a n gd i g u n a k a no l e hg u r u
a d a l a h p e m b e l a j a r a n b e r d a s a r k a n
p e n g a l a m a n ,d a s a ra g a m a ,&k e y a k i n a n .

Faktor faktor‐ YangMempengaruhi.

B e r d a s a r k a n h a s i l o b s e r v a s i ,
w a w a n c a r a‐d i s k u s i , & a n a l i s i s d o k u m e n
d e n g a ns u b y e ki nf o r m a n , d i p e r o l e h d a t a
f a k t o r p e n d u k u n g y a n g m e m p e n g a r u h i
p e m b e l a j a r a n s os i al e m o s i o n a l m u r i d
y a i t u : ( a ) p e n g a l a m a n g u r u , d e n g a n j a m
m e n g a j a r l e b i h d a r i 5 t a h u n , d a l a m
m e m b e r i k a n c o n t o h p e r i l a k u y a n g b a i k
d a l a m s e t i a p k e s e m p a t a n y a n g a d a ( b )
k e i n g i n a n u n t u k m e m p e r o l e h m e t o d e
b a r u p e n g e m b a n g a n  s o s i a l e mo s i o n a l
m u r i dy a n gb a r u . t o o l s( c )p e r a l a t a na t a u 
y a n gb i s ad i m a n f a a t k a n( d i r e v i t a l i sa s i )d i
l i n g k u n g a n s e ko l a h y a n gs u d a h t e r s e d i a .
( d ) Information Communication

Performance  

Belum  
terstruktur  

Kurang 
dipahami 

Random & 
Tidak  

terstruktur 

Hasil perilaku 
yang nampak 
Bukan proses  

Imitasi 
perilaku 

Evaluasi 
belajar sosial 

emosional 

Habit 
murid 

Habit 
guru 
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Technology ( I C T) y a n g s u d a h d i m i l i k i
s e k o l a h u n t u k m e n c a r i m e t o d e  b a r u
p e n g e m b a n g a n s o s i a l e m o s i o n a l m u r i d .
S e d a n g k a n f a k t o r p e n g h a m b a t n y a
a d a l a h : ( a ) B e b e r a p a g u r u m e m p u n ya i
k e e n g g a n a n u n t u k m e m p e l a j a r i m e t o d e
b a r u p e n g e m b a n g a n s o s i a l e mo s i o n a l
m u r i d . H a l d i l a k u k a n t e r s e b u t  d e n g a n
k a r e n a k e t e r s e d i a a n w a k t u b e l a j a r ,
k e b e r h a s i l a n m e t o d e y a n g s u d a h
d i l a k s a n a k a n , d a n  k e e n g g a n a n b e l a j a r 
I C T . ( b ) B e b e r a p a t o o l s y a n g t e r s e d i a
s u d a h h a r u st i d a kl a y a kp a k a id a n d i g a n t i
d e n g a n y a n g b a r u d e n g a n b i a y a y a n g
m a h a l . ( c ) F o k u s d a n p e r m i n t a a n
o r a n g t u a m u r i d y a n g m e n g h e n d a k i
p r o s e s p e m b e l a j a r a n p a d a b a c a‐t u l i s‐

h i t u n g( c a l i s t u n g )d a nb u k a np e m e r a t a a n
f o k u s p e m b e l a j a r a n s e c a r a
k o m p r e h e n s i f .

Monitoring & Evaluasi Guru Pada
PembelajaranSosialEmosional

B e r d a s a r k a n h a s i l t e m u a n
p e n e l i t i a n , m o n i t o r i n g & e v a l u a s i
p e m b e l a j a r a n s o s i al e m o s i o n a l m u r i d
a d a l a hs e b a g a ib e r i k u t :
Monitoring & evaluasi tidak
menitikberatkan pada usaha anak,
namun ending atau hasil dari imitasi
yangsudahdilakukannya.

P r o s e s p e n i l a i a n  p e r k e m b a n g a n
s o s i a l e m o s i o n a l m u r i d y a n g d i l a k u k a n
o l e h g u r u d i l a k s a n a k a n p a d a a k h i r
p e m b e l a j a r a n d a n t i d a k m e l a l u i
m o n i t o r i n g & e v a l u a s i p r o s e s p e r i l a k u
d a r i m u r i d . d e n g a n P e n i a l a i a n d i t a n d a i 
k u a n t i t a s k e m u n c u l a n d a r i p e r i l a k u‐

p e r i l a k u t e r t e n t u s e s u a i d e n g a n a s p e k
s p e s i f i k s o s i a l e m o s i o n a l m u r i d . C a t a t a n
a n e k d o t m e r u p a k a n s a t u‐s a t u ny a a l a t
d o k u m e n t a s i p r o s e s p e r k e m b a n g a n
s o s i a l e m o s i o n a l m u r i d d e n g a n a s p e k
y a n g b e r s i f a t l u a r i n s i d e n t a l d a n d i 
k e b i a s a a n .

Monitoring pembelajaran evaluasi 
sosialemosionalhanyasaat akhir atau
merangkumperilakumurid.

M o n i t o r i n g d a n  e v a l u as i h a s i l
p e r k e m b a n g a n s o s ia l e m o s i o n a l m u r i d
d i l a k s a n a k a n s e t e l a h j a m p e m b e l a j a r a n
s e l e s a i d i l ak s a n a ka n . H a s i l y a n g a d a
a d a l a h p e n i l a i a n d a n d i r a n g k u m d a l a m
s a t u k a t e g o r i t e r t e n t u  d a n t i d a k
m e n g g u n a k a n d e s k r i p s i k u a l i t a s
p e r k e m b a n g a n . P r o s e s p e n i a l a i n
d i l a k u k a n d e n g a n c a r as e r u p a .
Psikotes menjadi AUD tidak pernah 
bahan rujukan penyusunan progam
pembelajaran.

P a d a b e b e r a p a k e s e m p a t a n ,
s e k o l a h m e n g a d a k a n p s i k o t e s p a d a
m u r i d d e n g a n h a s i l  r u j u k a n t e r t e n t u
p a d a m a s i n g‐m a s i n g m u r i d . N a m u n
d e m i k i a n , p e r e n c a n a a n p e m b e l a j a r a n
t i d a k p e r n a h b e r g a n t i a t a u d i m o d i f i k a s i
s e s u a i k e b u t u h a n s o s i a l e m o s i o n a l 
m u r i d .
Monitoring pembelajaran evaluasi 
sosial emosional hanya dilangsungkan
apabila terdapat hambatan atau 
pertikaianmurid.

M o n i t o r i n g d a n  e v a l u a s i s o s i a l
e m o s i o n a l y a n g m u r i d  d i l a k u k a n o l e h
g u r u, a k a n s a n ga t d i p e r h a t i k a n k e t i k a
m u r i d t e r t e n t u m e n g a l a m i p e r t i k a i a n ,
s t r e s , a t a u me n g a l a m i k e j a d i a n t i d a k 
m e n y e n a n g k a n l a i n n y a . G u r u a k a n
m e m b e r i k a n p e r h a t i a n d a n m o n i t o r i n g
e v a l u a s i p a d a s e t i a p p e r i l a ku y a n g
d i t u n j u k k a n m u r i d o l e h  y a n g m e n g a l a m i
k e j a d i a n t i d a k  m e n y e n a n g k a n , b a i k d i
r u m a h m a u p u n d i  l i n g k u n g a n r u m a h .
M o n i t o r i n g a k a n t e r u s b e r l a n g s u n g
h i n g g a p e r k e m b a n g a n s o si a l e mo s i o n a l
m u r i d d i r a s a s u d a h d a l a m b a t a s a n
n o r m a lk e m b a l i .


KESIMPULAN

D a r i h a s i l a n a l i s i s k o m p e t e n s i
p e d a g o g i s g u ru d a l a m p r o s e s
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p e m b e l a j a r a n d i d a p a t h a s i l  y a n g s a n g a t
b a i k b a i k d a n  o l e h g u ru‐g u r u d i
l i n g k u n g a nG u g u s1 1A r j o w i n a n g u nK o t a
M a l a n g b a h w a k e m a m p u a n p e d a g o g i s
g u r uy a n g p e l a y a n a nb a i k , m a k a k u a l i t a s 
p e m b e l a j a r a n d a r i g u r u k e p a d a m u r i d
t i d a k D a l a m p e r l u d i r a g u k a n .  ka i t a n n y a
d e n g a n p r o s e s p e m b e l a j a r a n s o s i a l
e m o s i o n a l  m u r i d , p r o s e s p e m b e l a j a r a n
y a n g d i b e r i k a n o l e h ke p a d a g u r u  m u r i d
t e r s e b u t m a s i h b a n y a k d i l a k u k a n d i l u a r
k o n t e k s p e m b e l a j a r a n k e l a s . l a y a k n y a d i 
P r o s e s p e m b e l a j a r a n s o s i a l e mo s i o n a l
b e l u m s e p e n u h n y a d i s u s u n d a l a m
k o n s e py a n g t e r s t r u k t u r s e p e r t il a y a k n y a
p e m b e l a j a r a n d a n p e r k e m b a n g a n
m o t o r i k d a n k o g n i t i f . M a k a d a p a t
d i s i m p u l k a n , m e s k i p u n k o m p e t e n s i
p e d a g o g i sg u r ua d a l a hb a i k ,d a l a ma r t ia n
k u a l i t a s p e m b e l a j a r a n d e n g a n k o n s e p
y a n g t e r s t r u k t u r a k a n m e n g h a s i l k a n
p e l a y a n a n p e m b e l a j a r a n y a n g s a n g a t
b a i k , n a m u n u n t u k  p r o s e s p e m b e l a j a r a n 
s o s i a l e m o s i o n a l m a s i h p e r l u
d i t i n g k a t k a np a d ab e b e r a p aa s p e k .

H a l t e r s e b u t s e p e n u h n y a d i s a da r i
o l e h s u b y e k . D a n s e l u r u h s u b ye k
m e n g h e n d a k i p e n g e n a l a n m e t o d e
t e r b a r u d a l a m p r o s e s p e m b e l a j a r a n
s o s i a le m o s i o n a ly a n gt e r s t r u k t u rd e n g a n
k o n s e p p e l a t i h a n , p e n d a m p i n g a n , a t a u
s t u d ib a n d i n g .

P e m a h a m a n d a n p e l a y a n a n
e d u k a s i g u r u p a d a p r o s e s  p e m b e l a j a r a n
d i s u d a h s e k o l a h  s a n g a t b a i k , y a n g
d i b u k t i k a n d e n g a n t i n g k a t k o m p e t e n s i
p e d a g o g i sg u r u b a i k.y a n gs a n g a t K o n s e p
p e m b e l a j a r a n y a n g d i s u s u n p a d a a s p e k
t e r t e n t u j u g as u d a hs a n g a tb a i k .N a m u n
u n t u k a s p e k p e m b e l a j a r a n s o s i a l
e m o s i o n a l , k a p a s i t a s p e m b e l a j a r a n n y a
m a s i hp e r l ud i t i n g k a t k a nk e m b a l ik a r e n a
g u r u b e l u m m e m p u n y a i d e s k r i p s i t o o l s
u n t u k p e r k e m b a n g a n s o s i a l  e m o s i o n a l
a n a k u s i a d i n i , p e n g e m b a ng a n
k e m a m p u a n s o s i a l e m o s i o n a l a n a k u s i a

d i n i m a s i h b e r p u s a t p a d a g u r u, & t oo l s
p e m b e l a j a r a n s os i a l e mo s i o n a l y a n g
b e l u m d i r e v i t a l i s a s i .  S u b y e k b u k a n t i d a k
m e n y a d a r i h a l t e r s e b u t , k a r e n a s u b y e k
b e l u m m e n g e t a h u i p o l a d a n m e t o d e
p e n g e m b a n g a n s o s i a l e m o s i o n a l y a n g
d a p a t d i k e m b a n g k a n d e n g a n b a i k .
A d a p u n u n t u k  m e t o d e d a n p o l a y a n g
s u d a h d i l a k s a n a k a n u n t u k
p e n g e m b a n g a n s o s i a l e m o s i o n a l m u r i d ,
d i r a s a k a n o l e h g u r u g u r u‐  m a s i h b i s a
d i l a k s a n a k a n d e n g a n b a i k d a n t i d a k
t e r d a p a t k e l u h a n d a l a m p e l a k s a na a n
d e n g a n h a s i l y a n g m a s i h b i s a
b e r k e m b a n g , n a m u n d i a k u i t i d a k a k a n
b e r k e m b a n g s e b a i k  m e t o d e l a i n y a n g
b i s a d i l a k s a n a k a n s e p e r t i h a l n y a
m e n d o n g e n g l e b i h s e r i n g a t a u
k e b i a s a a n‐k e b i a s a a n y a n g s e c a r as p e s i f i k
b e r t u j u a n b i s a t e r t e n t u y a n g  d i l a k u k a n
o l e hm u r i d .

S a r a n a p r a s a r a n a y a n g b i s a
d i r e v i t a l i s a s i d a n d i p e r l u a s
p e n g g u n a a n n y a , d i n i l a i g u r u a k a n l e b i h
b a i k d i b a n d i n g k a n h a r u s d e n g a n
p e n g a d a a n a l a t t o o l s‐a l a t a t a u  t e r t e n t u
h a n y a u n t u k m e n g e m b a n g k a n s a t u
a s p e k y a i t u s o s i a l e m o s i o n a l a n a k u s i a
d i n i s a j a . S e l a i n t o o l s y a n g d i r e v i t a l i s a s i ,
p o l ad a n  m e t o d e p e m b e l a j a r a n t e r t e n t u
j u g a b i s a d i k e mb a n g k a n d e n g a n
m e m a n f a a t k a n k o n d i s i l i n g k u n g a n
s e k i t a r s e k o l a h s e p e r t iC T L d a n m e t o d e‐

m e t o d e l a i n y a n g s e k i r a n y a b i s a
m e n i n g k a t k a n k e m a m p u a n s o s i a l
e m o s i o n a la n a ku s i ad i n i .

S t r a t e g i d a n  m e t o d e y a n g u n t u k
p e n g e m b a n g a n s o s i a l e m o s i o n a l a n a k
u s i a d i n i m a s i h m a s i h b e r p u s a t p a d a
g u r u .G u r um e n i l a ip e r k e m b a n g a ns os i al
e m o s i o n a l a n a k u s i a d i n i d e n g a n
m e n g g u n a k a n p o l a i m i t a s i d a r i p e r i l a k u
p o s i t i fy a n gd i t u n j u k k a n o l e h g u r us u d a h
c u k u p e f e k t i f , m e s k i p u n m e m p u n y a i
b a n y a k k e l e m a h a n . P o l a p e r i l a k u y a n g
d i t u n j u k k a n g u r u k e p a d a m u r i d n y a
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s e r i n g k a l i t i d a k s e s u a i d e n g a n a s p e k
t e r t e n t u y a n g d i n i l a i n y a p a d a timing
w a k t u t e r t e n t u . P e n i l a i a n g u r u h a n y a
m e n u n g g u m u n c u l n y a p e r i l a k u t e r t e n t u
s e w a k t u‐w a k t u , d a n b u k a n
p e m b a n g u n a n p r o s e s p e n g e m b a n g a n
s o s i a le m o s i o n a lm u r i ds e c a r ap r o g r e s i f .

S t r a t e g i y a n g d i l a k s a n a k a n g u r u
s a a ti n ij u g ah a n y am e n i t i k b e r a t k a np a d a
m u n c u l n y a p e r i l a k u t e r t e n t u p a d a s a a t
t e r t e n t u d a n h a s i l b u k a n  d a r i
p e n g a m a t a n p e r ke m b a n g a n s o s i a l
e m o s i o n a l m u r i d d a n s e c a r a p e r i o d i k 
p r o g r e s i f . S t r a t e g i t e r s e b u t m e m a n g 
d i n i l a i g u r u s u d a h c u k u p e f e k t i f , n a mu n
d a p a td i n i l a ib a h w ap e r k e m b a n g a ns o s i a l
e m o s i o n a l y a n g  t e r d a p a t p a d a d i r i a n a k
u s i a d i n i t e r k e s a n t i b a t i b a‐  m u n c u l d a n
t i d a kb i s ad i t e r a n g k a ns e c a r ak r o n o l o g i s .
G u r u m e n ya d a ri s e p e n u h n y a b a h w a
m e r e k a m e m b u t u h ka n m e t o d e b a r u
y a n g b i s a m e n e r a n g k a n s e c a r a
k r o n o l o g i s p e r k e m b a n g a n k e m a m p u a n
s o s i a l a n a k u s i a d i n i d a n t i d a k h a r u s
m e n u n g g u m u n c u l p e r i l a k u t e r t e n t u 
h a n y a h a s i l d a r i i m i t a s i g u r u s e c a r a
r a n d o m . P r o s e s y a n g s u d a h d i j a l a n k a n
d e n g a nd a s a r i m i t a s ip e r i l a k um u r i dd a r i
g u r u, t i d a k t e r d a p a t h a m b a t a n k a r e n a
k e m a m p u a n p e d a g o g i s g u r u j u g a s u d a h
s a n g a t b a i k . k o m p e t e n s i D e n g a n 
p e d a g o g i s s a n g a t m a k a g u r u y a n g  b a i k , 
i m i t a s i y a n g m e n j a d i p o l a a t a u m e t o d e
p e n g e m b a n g a n s o s i a l e m o s i o n a l a n a k
u s i ad i n ij u g at i d a km e n g a l a m ih a m b a t a n
s i g n i f i k a n . K e k u r a n g a n m e t o d e t e r s e b u t
a d a l a h p a d a d e s k r i p s i d a n k r o n o l o g i
p e r k e m b a n g a n s o s i a l e mo s i o n a l y a n g 
t i d a k b i s a d i t e r a n g k a n s e c a r a
k o m p r e h e n s i f .

D e n g a n m e t o d e p e n g e m b a n g a n
y a n g b a r u d a n t i d a k h a n y a b e r g a n t u n g
p a d a i m i t a s i m u r i d d a r i g u r u , m a k a
p e r k e m b a n g a n s o s ia l e m o s i o n a l m u r i d
b i s a l e b i h t e r p a n t a u d a n d a p a t
b e r k e m b a n gd e n g a nl e b ihb a i k .

F a k t o r‐f a k t o r y a n g m e m p e n g a r u h i
p e m b e l a j a r a n p e n g e m b a n g a n s o s i a l
e m o s i o n a lm u r i db a n y a kb e r a s a ld a r il u a r
i n d i v i d us e p e rt iI CTy a n gk u r a n gd i k u a s a i
a t a u m e t o d e b a r u y a n g b e l u m d i k e n a l
o l e h g u r u . F a k t o r k e e n g g a n a n u n t u k
b e l a j a r m e t o d e p e n g e m b a n g a n s o s i a l
e m o s i o n a l a n a k u s a i d i n i d a n
k e e n g g a n a n u n t u k m e m p e r g u n a k a n
t o o l s t e r t e n t u a d a l a h d e n g a n
p e r t i m b a n g a n y a n g u m u r d a n a k t i f i t a s 
m a m p um e n g u r a st e n a g a .

F a k t o r p e d a g o g i s y a n g s a n g a t b a i k
d i n i l a i m a m p u k u a t m e n j a d i d a s a r y a n g 
d a l a m m e m p e r k e n a l k a n m e t o d e b a r u
p e n g e m b a n g a n s o s i a l e m o s i o n a l a n a k
u s i a d i n i . G u r u y a n g  p r o a k t i f u n t u k
m e n c a r i i n f o r m a s i d a n m e t o d e b a r u
d a l a m p e n g e m b a n g a n s o si a l e m o s i o n a l
a n a k u s i a d i n i , c u k u p m e mb e r i k a n
g a m ba r a n g u r u p r o g r e s i f d a l a m
p e m b e l a j a r a n .

A s p e k m o n i t o r i n g & e v a l u a s i y a n g
d i l a k s a n a k a n o l e h g u r u p a d a a k h i r
p e m b e l a j a r a n d i k e l a s m e l a l u i p e n i l a i a n
k u a n t i t a s p e r i l a k u k e m u n c u l a n  t e r t e n t u
d i d a s a r k a n d a r i p o l aa t a um e t o d ei m i t a s i
y a n g d i j a l a n k a n u n t u k p e n g e m b a n g a n
s o s i a l e m o s i o n a l m u r i d d i s e k o l a h .
D e n g a n m e n g g u n a k a n m e t o d e t e r s e b u t ,
m a k a p u s a t p e m b e l a j a r a n s o s i a l
e m o s i o n a l m u r i d a d a l a h p a d a g u r u
s e n d i r i y a n g b e r t u j u a n d i i m i t a s i u n t u k 
o l e hm u r i d .

M o n i t o r i n g d a n  e v a l u as i h a s i l
p e m b e l a j a r a n & p e r k e m b a n g a n s o s i a l
e m o s i o n a l m u r i d s a n g a t a k a n 
d i p e r h a t i k a n a p a b i l a m u r i d t e r t e n t u
m e n g a l a m i k e j a d i a n t i d a k 
m e n y e n a n g k a n , d e n g a n t u j u a n u n t u k
m e n g e m b a l i k a n k e s t a b i l a n k o n d i s i s o s i a l
e m o s i o n a l n y a .

P s i k o t e s a d a l a h  a k t i f i t a s y a n g
p e r n a h d i d i l a k u k a n  l i n g k u n g a n s e k o l a h
d a n b e r l a n g s u n g s e t i a p t a h u n  s e k a l i .
N a m u n h a s i l i n t e r p r e t as i p s i k o t e s y a n g
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s u d a h p e r n a h d i j a l a n k a n t i d a k  m e n j a d i
b a h a n e v a l u as i a t a u p e r t i m b a ng a n
t e r t e n t u u n t u k m e n g u b a h a t a u
m e n a m b a h m e t o d e  p e m b e l a j a r a n
t e r t e n t u ,k h u s u s n y ap e m b e l aj a r a nu n t uk
p e n g e m b a n g a n s o s i a l e m o s i o n a l a n a k
u s i ad i n i .

D a p a t d i t a r i k k e s i m p u l a n b a h w a
k o m p e t e n s i p e d a g o g i s g u r u y a n g s u d a h
s a n g a t b a i k m e n j a d i m o t i v a s i d a n f a k t o r
p e n g u a t t e r s e n d i r i y a n g k u a t u n t uk
m e n g e m b a n g k a n m e t o d e b a r u
p e m b e l a j a r a ns o s i a le m o s i o n a la n a ku s i a
d i n i m e l a u i r e v i t a l i s a s i p e r a l a t a n y a n g
a d a a t a u m e t o d e b a r u y a n g
m e m a n f a a t k a n l i n g k u n g a n s e k i t a r ,
s e h i n g g a k r o n o l o g i s d a n p e r k e m b a n g a n
p e m b e l a j a r a ns o s i a le m o s i o n a la n a ku s i a
d i n i b i s a t e r a m a t i d e n g a n l e b i h
k o m p r e h e n s i f d e n g a n m o n i t o r i n g c a r a 
d a n e v a l u a s i p e m b e l a j a r n y a n g b e r f o k u s
p a d a p r o s e s p e r k e m b a n g a n d a n b u k a n
h a n y a m u n c u l n y a p e n i l a i a n a k h i r d a r i 
p e r i l a k u m u r i d . 

K o m p e t e n s i p e d a g o g i s g u r u y a n g
s u d a h s a n g a t b a i k p e r l u d i d u k u n g
d e n g a n p e n g e n a l a n m e t o d e m e t o d e‐ 
p e m b e l a j a r a n b a r u y a n g i n o v a t i f d a n
e f i s i e n u n t u k m e n i n g k a t k a n k r e a t i f i t a s
p e m b e l a j a r a nb a r uy a n gl e b i hb a i ku n t u k
m u r i d , k h u s u s n y a a s p e k p e m b e l a j a r a n
s o s i a l e m o s i o n a l y a n g m u r i d  m a s i h
m e m p u n y a i b a n y a k ke t e r b a t a s a n d a l a m
p e n g e m b a n g a n n y a .

F a k t o r d i l u a r k e m a m p u a n g u r u ,
s e p e r t im o t i v a s i& d a nh a r a p a no r a n g t u a 
d u k u n g a np r a s a r a n ad a ns a ra n as e k o l a h ,
j u g a d i h a r a p k a n i k u t m e n d u k u n g p r o s e s
p e m b e l a j a r a n y a n g k r e a t i f d a n i n o v a t i f 
u n t u k m e n d a p a t k a n h a s i l d a r i t e r b a i k 
p e r k e m b a n g a nm u r i d .
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