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ABSTRAK

Kajian spiritualitas dan religiusitas muaranya adalah mempelajari manusia sebagai sebuas
bagian dari realitas yang ada, karena manusia adalah makhluq yang unik dan penuh mister.
Tidak mudah untuk menyelidiki, menginterpretasi, dan memahami gejala-gejala atas
ekspresi-ekspresi manusia. Tujuan dari penelitian ini secara jangka panjang adalah untuk
menemukan model peningkatan etika kerja dengan pendekatan spirituality leadership.
Sedangkan untuk tujuan jangka pendek adalah untuk mengetahui pemahaman fenomenolog:
peningkatan etika kerja melalui spirituality leadership. Adapun metode yang dipakai adala
menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan fenomenologi. Adapun stud:
fenomenologi bertujuan untuk menggali kesadaran terdalam para subyek mengena:
pengalaman beserta maknanya. Tokoh fenomenologi yang digunakan sebagai acuan adalah
Edmund Husserl. Lokasi penelitian di kampus Universitas Kanjuruhan Malang, sebaga
informan adalah para Dosen dan Karyawan yang ditetapkan dengan menggunakan teknik
snow-ball, dan ditetapkan 1 orang informan kunci. Teknik pengumpulan datanya yaite
wawancara tidak terstruktur dan observasi lapang. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwz
pembentukan kepribadian yang kuat dan baik pada karyawan dapat menghambat perilaku
penyimpangan dalam bekerja. Spirituality leadership dari seorang pemimpin dapa
memberikan kontribusi yang positif kepada perilaku karyawan dalam melaksanakan
pekerjaannya. Pengalaman spiritualitas dan religiusitas karyawan juga membentuk perilaku
sehingga berpengaruh terhadap komitmen pada organisasi. Pemahaman terhadap spiritualitas
dan religiusitas akan membentuk karakter karyawan dalam memberikan makna terhadap
aktivitas pekerjaan yang dihadapinya, sehingga karyawan akan melaksanakan pekerjaanya
sesuai dengan etika.

Kata Kunci: Spiritualitas, Agama, Religiusitas, Komitmen Organisasi, Etika Kerja.

202

Realit:
cukup
tinggi,
tenaga
ntern:
Swast.
modal
faktor
modal
harus
komp:
Peneli
Kopet
organ
peneli
ditent
sampx
meng
reliab
Hasil
kondi
dan
memt

Kata




Sertifikat

Diberikan Kepada

FAUZAN
Atas Partisipasinya Sebagai

Pemakalah

Dalam

Seminar Nasional dan Call For Paper
FORUM MANAJEMEN INDONESIA (FMI) KE-5

“Strengthening The Strategy of Local Product in The Border Region :
Oppertunity and Chalenges of The ASEAN Economic Community 2015”
( Aula Bank Indonesia Pontianak, Istana Rakyat Kalbar & Hotel Mercure Pontianak )
23 - 24 Oktober 2013

% Graniar s g==

Sri Gunawan, DBA Dr. Jamaliah, SE. M.Si Dr. Ramadania
Kema
Forum Manajemen Indonesia Dckan FE Universitas Tanjungpura Ketua Panitia FMI-5
CO-ORGANIZER & SPONSOR:

006 c®

WANK KALEAR




PPLP-PT PGRI MALANG
Kepmenkumham Rl No. AHU-87.AH.01.08.Tahun 2013

UNIVERSITAS KANJURUHAN
FAKULTAS EKONOMI e

Program Studi: - Akuntansi (§1) - Manajemen (S1)

JI. S. Supriadi No. 48 Malang Telp. (0341) 801488 (Hunting) Fax. 831532
Website : http://www.ukanjuruhan.ac.id E-mail:kanjuruhan@ukanjuruhan.ac.id

SURAT TUGAS Kode Dok : F04.ST.003
Nomor : 183/FE/L.B2/UK-ML/X.2013 Eﬁl‘::irbn : (1]2 Agt 2013
Hal : 01 dari 01

Sejalan dengan program kerja Fakultas Ekonomi untuk aktif mengikutsertakan dosen dalam
kegiatan ilmiah tingkat regional dan nasional, maka Dekan Fakultas Ekonomi memberikan

tugas kepada dosen Fakultas Ekonomi berikut:

Nama : Fauzan, SE, S.Fil, MM
NIPP : 290901210
"Prodi : Akuntansi

sebagai Pemateri pada Seminar Nasional & Call For Paper Forum Manajemen Indonesia
(FMI) ke-5 dengan tema “Strengthening The Strategy of Local Product in The Border
Region: Opportunity and Challenges of The ASEAN Economic Community 2015” yang
akan dilaksanakan pada hari Rabu - Kamis, tanggal 23 - 24 Oktober 2013, di Fakultas

Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak.

Demikian Surat Tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

2 Oktober 2013




